
Ãîðîäñêàÿ ãàçåòà

№95 (3165)№95 (3165)№95 (3165)№95 (3165)№95 (3165)

12 12 12 12 12 ДЕКАБРЯДЕКАБРЯДЕКАБРЯДЕКАБРЯДЕКАБРЯ

2023 2023 2023 2023 2023 ГГГГГ.....

вторниквторниквторниквторниквторник

Èçäàåòñÿ ñî 2 ìàðòà 1992 ãîäà. Âûõîäèò äâà ðàçà â íåäåëþ. Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî.         12+

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОЕКТА ПЛАНИРОВКИ
И ПРОЕКТА МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ ЮЖНОЙ ПРОМЗОНЫ

ГОРОДА МЕГИОНА

В соответствии со статьями 42, 43, 45,
46 Градостроительного кодекса Российс�
кой Федерации, постановлением Прави�
тельства РФ от 02.04.2022 № 575 "Об осо�
бенностях подготовки, согласования, ут�
верждения, продления сроков действия
документации по планировке территории,
градостроительных планов земельных уча�
стков, выдачи разрешений на строитель�
ство объектов капитального строительства,
разрешений на ввод в эксплуатацию", на
основании протокола общественных об�
суждений от 24.11.2023, заключения о ре�
зультатах общественных обсуждений от
27.11.2023:

1.Утвердить:
1.1. Проект планировки территории

южной промзоны города Мегиона, соглас�
но приложению 1.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 06.12.2023 г. №2013

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

1.2. Проект межевания территории
южной промзоны города Мегиона, соглас�
но приложению 2.

2.Управлению общественных связей
администрации города Мегиона (О.Л.Лут�
кова) опубликовать в течение 7 (семи) дней
настоящее постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города.

Приложения к постановлению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ОТ 30.03.2015 №748 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ

ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ПРЕДНАЗНАЧЕННЫХ ДЛЯ БЕСПЛАТНОГО
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ В СОБСТВЕННОСТЬ ДЛЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО

ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА В ГОРОДЕ МЕГИОНЕ"
(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с пунктом 6 статьи 6, с
пунктом 16 статьи 6.2. Закона Ханты�Ман�
сийского автономного округа от 03.05.2000
№26�оз "О регулировании отдельных зе�
мельных отношений в Ханты�Мансийском
автономном округе � Югре":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 30.03.2015 №748 "Об ут�
верждении перечня земельных участков,
предназначенных для бесплатного предо�
ставления в собственность для индиви�
дуального жилищного строительства в го�
роде Мегионе" (с изменениями) следую�
щие изменения:

1.1.Пункт 3 постановления изложить в
следующей редакции:

"3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города".

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 06.12.2023 г. №2019

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

1.2.Исключить из приложения к поста�
новлению строки №141, №145, №164,
№168, №170.

1.2.Дополнить приложение к постанов�
лению строкой №200 (согласно приложе�
нию).

2.Управлению общественных связей
администрации города (О.Л.Луткова)
опубликовать постановление в газете "Ме�
гионские новости" и разместить на офи�
циальном сайте администрации города в
сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города.

Приложение к постановлению администрации города
от 06.12.2023  №2019

№ 
п/п 

Местоположение (адрес) земельного участка Кадастровый 
номер земельного 

участка 

Площадь 
земельного
участка  
кв. м. 

200 Земельный участок, расположенный по адресу: 
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 
городской округ Мегион, посёлок городского типа 
Высокий, улица Центральная, земельный участок 21 

86:19:0050303:594 739 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 28.05.2020 №1035
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СБОРА ТВЕРДЫХ
КОММУНАЛЬНЫХ ОТХОДОВ (В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ

В соответствии со статьей 2 Закона
Ханты�Мансийского автономного округа �
Югры от 17.11.2016 №79�оз "О наделении
органов местного самоуправления муни�
ципальных образований Ханты�Мансий�
ского автономного округа � Югры отдель�
ными государственными полномочиями в
сфере обращения с твердыми коммуналь�
ными отходами", постановлением Прави�
тельства Ханты�Мансийского автономно�
го округа � Югры от 11.07.2019 №229�п "О
правилах организации деятельности по
накоплению твердых коммунальных отхо�
дов (в том числе их раздельному накопле�
нию) в Ханты�Мансийском автономном
округе � Югре, установления ответствен�
ности за обустройство и надлежащее со�
держание площадок для накопления твер�
дых коммунальных отходов, приобрете�
ния, содержания контейнеров для накоп�
ления твердых коммунальных отходов":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 28.05.2020 №1035 "Об
утверждении порядка сбора твердых ком�
мунальных отходов (в том числе их раз�
дельного сбора) на территории города
Мегиона" следующие изменения:

1.1.Пункт 1. постановления изложить в
следующей редакции:

"1.Утвердить порядок накопления твер�
дых коммунальных отходов (в том числе
их раздельного накопления) на террито�
рии города Мегиона, согласно приложе�
нию.".

1.2.Пункт 6.2. приложения к постанов�
лению изложить в следующей редакции:

"6.2.Места расположения контейнер�
ных площадок для накопления твердых
коммунальных отходов определяются Гла�
вой города согласно требованиям СанПиН
2.1.3684�21 "Санитарно�эпидемиологи�
ческие требования к содержанию терри�
торий городских и сельских поселений, к
водным объектам, питьевой воде и пить�
евому водоснабжению населения, атмос�
ферному воздуху, почвам, жилым помеще�
ниям, эксплуатации производственных,
общественных помещений, организации
и проведению санитарно�противоэпиде�
мических (профилактических) мероприя�
тий", утвержденным постановлением Глав�
ного государственного санитарного вра�
ча Российской Федерации от 28.01.2021
№3 (далее � СанПиН 2.1.3684�21), и вно�
сятся в реестр мест (площадок) накопле�
ния ТКО, ведение которого осуществляет�
ся в соответствии с постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от
31.08.2018 №1039 "Об утверждении Пра�
вил обустройства мест (площадок) накоп�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.12.2023 г. №2022

ления твердых коммунальных отходов и
ведения их реестра.".

1.3.Пункт 12 приложения  к постанов�
лению изложить в  следующей  редакции:

"12.Обустройство контейнерных пло�
щадок осуществляется в соответствии с
требованиями законодательства Россий�
ской Федерации в области охраны окру�
жающей среды и обеспечения санитар�
но�эпидемиологического благополучия
населения, СанПиН 2.1.3684�21, а также в
соответствии с решением Думы города от
27.11.2020 №31 "О Правилах  благоустрой�
ства территории  города Мегиона.".

1.4.Пункт  19 приложения  к  постанов�
лению  изложить в  следующей редакции:

"19.Ответственность за обустройство
и надлежащее содержание контейнерных
площадок несет собственник контейнер�
ной площадки: Глава города, управляющие
организации, товарищества собственни�
ков жилья, жилищные кооперативы или
иные специализированные потребитель�
ские кооперативы либо непосредственно
собственники помещений в многоквартир�
ном доме, в зависимости от способа уп�
равления многоквартирным домом, на
придомовой территории или предостав�
ленном муниципальным образованием
земельном участке для целей создания
контейнерной площадки для многоквар�
тирного дома на общих условиях граждан�
ского и земельного законодательства.".

1.5.Пункт 20 приложения к постановле�
нию изложить в следующей редакции:

"20.Контроль обустройства и надлежа�
щего содержания контейнерных площадок
для накопления ТКО управляющими орга�
низациями, товариществами собственни�
ков жилья, жилищными кооперативами
или иными специализированными потре�
бительскими кооперативами либо непос�
редственно собственниками помещений в
многоквартирном доме, в зависимости от
способа управления многоквартирным
домом, на придомовой территории или
на предоставленном муниципальным об�
разованием земельном участке для целей
создания контейнерной площадки для
многоквартирного дома на общих услови�
ях гражданского и земельного законода�
тельства осуществляет глава города.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления оставляю за собой.

РАЗДЕЛЬНОГО СБОРА) НА ТЕРРИТОРИИ
ГОРОДА МЕГИОНА" (С  ИЗМЕНЕНИЯМИ)

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ОТ 23.11.2017 №2349 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В СФЕРЕ

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии со статьёй 134 Трудо�
вого кодекса Российской Федерации,
постановлением администрации города
Мегиона от 16.11.2023 №1891 "Об увели�
чении фондов оплаты труда работников
муниципальных учреждений города Ме�
гиона":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 23.11.2017 №2349
"Об утверждении типового Положения об
оплате труда работников муниципальных
учреждений в сфере молодежной поли�
тики (с изменениями)" следующие изме�
нения:

1.1.Абзац 1 пункта 4.1 раздела IV при�

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.12.2023 г. №2023

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

ложения 1 к постановлению изложить в
следующей редакции:

"4.1.Размер базовой единицы руково�
дителя, специалиста, служащего Учреж�
дения устанавливается в размере 8 880
рублей, рабочим в размере 6 911 рублей.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания и распространяет свое действие на
правоотношения, возникшие с 01.10.2023.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на первого заместителя
главы города.
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 13.12.2018 №2688

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
"УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
В ГОРОДЕ МЕГИОНЕ НА 2019 : 2025 ГОДЫ"

(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, решением Думы
города Мегиона от 27.10.2023 №320 "О
внесении изменений в решение Думы го�
рода Мегиона от 07.12.2022 №247 "О бюд�
жете городского округа Мегион Ханты�
Мансийского автономного округа � Югры
на 2023 год и плановый период 2024 и 2025
годов" (с изменениями), постановлением
администрации города от 17.12.2021
№2830 "О порядке разработки и реали�
зации муниципальных программ города
Мегиона" (с изменениями и дополнения�
ми), в целях реализации основных направ�
лений государственной политики в сфере
охраны труда на территории города Ме�
гиона:

1.Внести в постановление админист�
рации города от 13.12.2018 №2688
"Об утверждении муниципальной про�
граммы "Улучшение условий и охраны тру�
да в городе Мегионе на 2019 � 2025 годы"
(с изменениями) следующие изменения:

1.1.Паспорт муниципальной програм�
мы "Улучшение условий и охраны труда

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.12.2023 г. №2024

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

в городе Мегионе на 2019�2025 годы" из�
ложить в редакции, согласно приложению
1 к настоящему постановлению.

1.2.Таблицу 1 "Распределение финан�
совых ресурсов муниципальной програм�
мы "Улучшение условий и охраны труда в
городе Мегионе на 2019 � 2025 годы"" из�
ложить в редакции, согласно приложению
2 к настоящему постановлению.

1.3.В столбце 11 строки 1 таблицы 3
"Показатели, характеризующие эффек�
тивность структурного элемента (основного
мероприятия) муниципальной программы
"Улучшение условий и охраны труда в го�
роде Мегионе на 2019 � 2025 годы" цифру
"33" заменить на цифру "23".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города � директора департамента финан�
сов.

Приложения к постановлению размещены
на официальном сайте газеты megion24.ru в разделе “Законодательство”

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 27.12.2017 №2718 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ

ТИПОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ  ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ
ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ДЕПАРТАМЕНТУ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с пунктом 4 статьи 86
Бюджетного кодекса Российской Федера�
ции, статьями 135, 144 Трудового кодекса
Российской Федерации, Федеральным
законом от 06.10.2003 №131�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федера�
ции", постановлением Конституционного
суда от 15.06.2023 №32�П "По делу о про�
верке конституционности части второй
статьи 135 и части первой статьи 193 Тру�
дового Кодекса Российской Федерации в
связи с жалобой гражданки Е.В.Царего�
родской", приказами Департамента обра�
зования и науки Ханты�Мансийского ав�
тономного округа � Югры от 12.10.2023
№22�нп, от 27.10.2023 №23�нп "О внесе�
нии изменений в приказ Департамента
образования и науки Ханты�Мансийского
автономного округа � Югры от 02.03.2017
№3�нп "Об утверждении Положений об
установлении систем оплаты труда работ�
ников государственных образовательных
организаций Ханты � Мансийского авто�
номного округа � Югры, подведомствен�
ных Департаменту образования и науки
Ханты�Мансийского автономного округа �
Югры":

1.Внести в постановление админист�
рации города от 27.12.2017 №2718
"Об утверждении типового положения об
установлении системы оплаты труда ра�
ботников муниципальных образователь�
ных организаций, подведомственных де�
партаменту образования администрации
города" следующие изменения:

1.1. В пункте 3 раздела 1 приложения 1
слова "7107 рублей" заменить на слова
"7498 рублей";

1.2.Пункт 5 раздела 1 приложения 1
изложить в следующей редакции:

"5.Система оплаты труда работников
организации устанавливается с учетом:

государственных гарантий по оплате
труда;

обеспечения достигнутого уровня со�
отношений средней заработной платы от�
дельных категорий работников бюджет�
ной сферы к среднемесячному доходу от
трудовой деятельности (иным установлен�
ным показателям) в соответствии со зна�
чениями, установленными Указами Пре�
зидента Российской Федерации от
07.05.2012 №597 "О мероприятиях по реа�
лизации государственной социальной
политики", от 01.06.2012 №761 "О Нацио�
нальной стратегии действий в интересах

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.12.2023 г. №2025

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

детей на 2012 � 2017 годы" (определяется
на основе статистических данных Феде�
ральной службы государственной стати�
стики);

постановления Министерства труда
Российской Федерации от 10.11.1992 №31
"Об утверждении тарифно�квалификаци�
онных характеристик по общеотраслевым
профессиям рабочих";

постановления Министерства труда и
социального развития Российской Феде�
рации от 21.08.1998 №37 "Об утвержде�
нии Квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов
и других служащих";

приказа Министерства здравоохране�
ния и социального развития Российской
Федерации от 26.08.2010 №761н "Об ут�
верждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел "Ква�
лификационные характеристики должно�
стей работников образования";

приказа Министерства здравоохране�
ния и социального развития Российской
Федерации от 30.03.2011 №251н "Об ут�
верждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел "Ква�
лификационные характеристики должно�
стей работников культуры, искусства и
кинематографии";

приказа Министерства здравоохране�
ния и социального развития Российской
Федерации от 11.01.2011 №1н "Об утвер�
ждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел "Ква�
лификационные характеристики должно�
стей руководителей и специалистов выс�
шего профессионального и дополнитель�
ного профессионального образования";

приказа Министерства здравоохране�
ния и социального развития Российской
Федерации от 17.05.2012 №559н "Об ут�
верждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих, раздел "Ква�
лификационные характеристики должно�
стей руководителей и специалистов, осу�
ществляющих работы в области охраны
труда";

приказа Министерства труда и соци�
альной защиты Российской Федерации от
10.09.2015 №625н "Об утверждении про�
фессионального стандарта "Специалист
в сфере закупок";

приказа Министерства труда и соци�
альной защиты Российской Федерации от
09.03.2022 №109н "Об утверждении про�
фессионального стандарта "Специалист
по управлению персоналом";

приказа Министерства труда и соци�
альной защиты Российской Федерации от
02.11. 2015 №832 "Об утверждении спра�
вочника востребованных на рынке труда,
новых и перспективных профессий, в том
числе требующих среднего профессио�
нального образования";

распоряжения Правительства Россий�
ской Федерации от 26.11.2012 №2190�р
"Об утверждении Программы поэтапного
совершенствования системы оплаты тру�
да в государственных (муниципальных)
учреждениях на 2012 � 2018 годы";

приказа Министерства образования и
науки Российской Федерации от
22.12.2014 № 1601 "О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педаго�
гической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о по�
рядке определения учебной нагрузки пе�
дагогических работников, оговариваемой
в трудовом договоре";

мнения представительного органа ра�
ботников или первичной профсоюзной
организации.".

1.3.В пункте 29.4. раздела III приложе�
ния 1 после слов "Российской Федера�
ции" дополнить словами ", с учетом поло�
жений постановления Конституционного
Суда Российской Федерации от 27.06.2023
№35�п.";

1.4.В строке 4 таблицы 11 раздела III
приложения 1 после слов "Российской
Федерации" дополнить словами ", поста�
новлением Конституционного Суда Рос�
сийской Федерации от 27.06.2023 №35�
п.";

1.5.Абзац 31 пункта 33 раздела IV при�
ложения 1 изложить в следующей редак�
ции:

"Стимулирующие выплаты руководи�
телю организации снижаются в текущем
месяце при применении к нему в данном

месяце дисциплинарного взыскания, с
учетом положений постановления Консти�
туционного Суда Российской Федерации
от 15.06.2023 №32�п.";

1.6.Пункт 44 раздела IV приложения 1
изложить в следующей редакции:

"44.К иным поощрительным выплатам
относятся выплаты, напрямую не влияю�
щие на качество и эффективность дея�
тельности работника, направленные на
достижение установленного показателя
средней заработной платы отдельным ка�
тегориям персонала, а также для сохра�
нения кадрового состава. Порядок и раз�
мер установления иных поощрительных
выплат утверждается локальным норма�
тивным актом организации и размерами
не ограничиваются.".

1.7.Абзац 15 пункта 45 раздела IV при�
ложения 1 признать утратившим силу;

1.8.Пункт 46 раздела IV приложения 1
дополнить абзацем следующего содержа�
ния:

"В случае применения к работнику
организации дисциплинарного взыска�
ния снижение премиальной выплаты про�
изводится за тот квартал, в котором было
применено дисциплинарное взыскание, с
учетом постановления Конституционного
Суда Российской Федерации от 15.06.2023
№32�п.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания и распространяется на правоотно�
шения, возникшие с 01.10.2023;

3.Руководителям муниципальных обра�
зовательных организаций в течение 5
дней с момента опубликования постанов�
ления внести соответствующие изменения
в Положение об оплате труда работников.

4.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на директора департа�
мента образования администрации горо�
да.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ОТ 31.05.2021 №1257 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ИЗ БЮДЖЕТА ГОРОДА МЕГИОНА
НЕГОСУДАРСТВЕННЫМ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫМ

НЕКОММЕРЧЕСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ)" (С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от
18.09.2020 №1492 "Об общих требованиях
к нормативным правовым актам, муници�
пальным правовым актам, регулирующим
предоставление субсидий, в том числе
грантов в форме субсидий, юридическим
лицам, индивидуальным предпринимате�
лям, а также физическим лицам � произ�
водителям товаров, работ, услуг, и о при�
знании утратившими силу некоторых ак�
тов Правительства Российской Федера�
ции и отдельных положений некоторых
актов Правительства Российской Федера�
ции" (с изменениями):

1.Внести в постановление админист�
рации города от 31.05.2021 №1257 "Об
утверждении Порядка предоставления
субсидии из бюджета города Мегиона
негосударственным социально ориенти�
рованным некоммерческим организаци�
ям (за исключением субсидий муници�
пальным учреждениям)" (с изменениями)
следующие изменения:

1.1.Пункт 2 раздела I Порядка изло�
жить в следующей редакции:

"2.Финансирование осуществляется за
счет средств бюджета города Мегиона,
выделенных в рамках муниципальной про�
граммы "Развитие гражданского обще�
ства на территории города Мегиона", му�
ниципальной программы "Укрепление
межнационального и межконфессиональ�
ного согласия, профилактика экстремиз�
ма и терроризма в городе Мегионе" и в
соответствии с решением Думы города
Мегиона об утверждении бюджета на со�
ответствующий финансовый год и плано�
вый период.".

1.2.Пункт 3 раздела I изложить в сле�
дующей редакции:

"3.Целью предоставления субсидии
является достижение показателей и ре�
зультатов в рамках муниципальной про�
граммы "Развитие гражданского обще�
ства на территории города Мегиона, му�
ниципальной программы "Укрепление
межнационального и межконфессиональ�
ного согласия, профилактика экстремиз�
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ма и терроризма в городе Мегионе".".
1.3.Пункт 2 раздела II дополнить под�

пунктом 2.14 следующего содержания:
"2.14.Лимитов бюджетных ассигнова�

ний, предусмотренных в местном бюдже�
те на предоставление субсидии.".

1.4.Пункт 9.4 раздела II изложить в сле�
дующей редакции:

"9.4.В случае отсутствия Заявок или в
случае выявления в отношении всех учас�
тников конкурса, подавших Заявки, обсто�
ятельств, указанных в подпункте 9.3 пункта
9 раздела II Порядка, Конкурс признается
несостоявшимся, о чем Комиссией в срок
не позднее 5 рабочих дней, после оконча�
ния проверки, предусмотренной подпунк�
том 9.2 пункта 9 раздела II Порядка, офор�
мляется протокол, который размещается
на едином портале бюджетной системы
Российской Федерации в информацион�
но�телекоммуникационной сети Интернет,
а также на официальном сайте Главного
распорядителя.".

1.5.Пункт 9.21 раздела II Порядка из�
ложить в следующей редакции:

"9.21.Результатом предоставления
субсидии является реализация СОНКО
социально значимого мероприятия в на�
правлениях, предусмотренных статьей
31.1 Федерального закона от 12.01.1996
№7�ФЗ "О некоммерческих организаци�
ях" и соответствующих целевому показа�
телю "Количество мероприятий (проектов,
программ), реализованных социально
ориентированными некоммерческими
организациями" муниципальной про�
граммы города Мегиона "Развитие граж�
данского общества на территории города
Мегиона".

Показателями, необходимыми для до�
стижения результатов предоставления
субсидии, являются:

1.Количество мероприятий, проведен�
ных (выполненных) в рамках проекта;

2.Количество благополучателей в ре�
зультате проведенных (выполненных) ме�
роприятий в рамках субсидии.

Значения показателей результата пре�
доставления субсидии устанавливаются
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в Соглашении. Оценка их достижения осу�
ществляется уполномоченным органом на
основании предоставленной Получателем
субсидии отчетности в соответствии с
разделом III Порядка.".

1.6.Пункт 9.21 раздела II дополнить
подпунктом 9.21.1 следующего содержа�
ния:

"9.21.1.Результатом предоставления
субсидии в рамках муниципальной про�
граммы "Укрепление межнационального и
межконфессионального согласия, профи�
лактика экстремизма и терроризма в го�
роде Мегионе" являются реализация
СОНКО социально значимого проекта в
сфере межнациональных (межэтнических)
отношений, профилактики экстремизма и
достижение соответствующих целевых
показателей:

доля граждан, положительно оценива�
ющих состояние межнациональных отно�
шений в городе Мегионе,

количество участников мероприятий,
направленных на укрепление общероссий�
ского гражданского единства,

численность участников мероприятий,
направленных на этнокультурное развитие
народов России, проживающих в городе
Мегионе.

Значения показателей результата пре�
доставления субсидии устанавливаются
в Соглашении. Оценка их достижения осу�
ществляется уполномоченным органом на
основании предоставленной Получателем
субсидии отчетности в соответствии с
разделом III Порядка.".

1.7.Пункт 1 раздела I приложения 9 к
Порядку изложить в следующей редак�
ции:

"1.Комиссия по рассмотрению заявок
на предоставление субсидии из бюджета
города Мегиона негосударственным со�
циально ориентированным некоммерчес�
ким организациям (за исключением суб�
сидий муниципальным учреждениям) (да�
лее � Комиссия) образована для рассмот�
рения заявок негосударственным соци�
ально ориентированным некоммерческим
организациям (за исключением субсидий
муниципальным учреждениям) на предо�
ставление субсидии из бюджета города
Мегиона выделенных в рамках муници�
пальной программы "Развитие граждан�
ского общества на территории города
Мегиона", муниципальной программы
"Укрепление межнационального и межкон�
фессионального согласия, профилактика
экстремизма и терроризма в городе Ме�
гионе", а также для проверки соблюдения
получателями субсидии целей и порядка
предоставления субсидий.".

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания, за исключением пунктов 1.1, 1.2, 1.5,
1.6, 1.7 которые вступают в силу с
01.01.2024.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на заместителя главы
города по социальной политике.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 09.06.2022 №1596
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ГРАНТОВ В ФОРМЕ СУБСИДИЙ ИЗ БЮДЖЕТА
ГОРОДСКОГО ОКРУГА МЕГИОН ХАНТЫ:МАНСИЙСКОГО

АВТОНОМНОГО ОКРУГА : ЮГРЫ СОЦИАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННЫМ НЕКОММЕРЧЕСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ"

(С ИЗМЕНЕНИЯМИ)

В соответствии с постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от
18.09.2020 №1492 "Об общих требованиях
к нормативным правовым актам, муници�
пальным правовым актам, регулирующим
предоставление субсидий, в том числе
грантов в форме субсидий, юридическим
лицам, индивидуальным предпринимате�
лям, а также физическим лицам � произ�
водителям товаров, работ, услуг, и о при�
знании утратившими силу некоторых ак�
тов Правительства Российской Федера�
ции и отдельных положений некоторых
актов Правительства Российской Федера�
ции" (с изменениями):

1.Внести изменения в приложение к
постановлению администрации города от
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А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

09.06.2022 №1596 "Об утверждении По�
рядка предоставления грантов в форме
субсидий из бюджета городского округа
Мегион Ханты�Мансийского автономного
округа � Югры социально ориентирован�
ным некоммерческим организациям", со�
гласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опублико�
вания.

3.Контроль за выполнением постанов�
ления возложить на начальника управле�
ния общественных связей администра�
ции города.

Приложение к постановлению администрации города
от 07.12.2023  №2037

1.1.Пункт 1.5 раздела 1 Порядка изло�
жить в следующей редакции:

"1.5.Способ проведения отбора � кон�
курс, который проводится для определе�
ния получателя гранта � автора социально
значимого проекта (далее � участник от�
бора).

Критерии отбора:
1.Проект разработан по направлени�

ям, установленным пунктом 1.6 Порядка;
2.Актуальность и социальная значи�

мость проблемы;
3 Реалистичность проекта;
4.Обоснованность проекта;
5.Финансово�экономическая целесо�

образность;
6.Результативность и социальная эф�

фективность проекта".
1.2.Абзац 1 пункта 2.2 раздела 2 По�

рядка изложить в следующей редакции:
"2.2.На основании постановления ад�

министрации города Мегиона о проведе�
нии отбора, уполномоченный орган, в те�
чение 3 (трех) рабочих дней, обеспечива�
ет подготовку объявления, которое разме�
щается на официальном сайте админист�
рации города в информационно�телеком�
муникационной сети "Интернет"
(www.admmegion.ru) в разделе "Информа�
ция для НКО" главной страницы, на офи�
циальном сайте конкурса (https://
elkanko.ru/) (далее � официальный сайт
конкурса) с указанием:".

1.3.Подпункт 2.2.13 пункта 2.2 раздела
2 Порядка изложить в следующей редак�
ции:

"2.2.13.Дату размещения результатов
Конкурса на официальном сайте конкурса
(https://elkanko.ru/), предусмотренную
пунктом 2.20 настоящего раздела.".

1.4.В пункте 2.6 раздела 2 Порядка сло�
ва "в каждом направлении отбора" заме�
нить словами "в конкурсе".

1.5.Абзац 1 пункта 2.7 раздела 2 По�
рядка изложить в следующей редакции:

"2.7.Конкурсная заявка направляется
участником отбора в уполномоченный
орган посредством заполнения интерак�
тивной формы, размещенной на офици�
альном сайте конкурса в информационно�
телекоммуникационной сети "Интернет" по
адресу: https://elkanko.ru/.".

1.6.Пункт 2.9 раздела 2 Порядка изло�
жить в следующей редакции:

"2.9.В течение 3 (трех) рабочих дней
со дня поступления конкурсной заявки
уполномоченный орган обеспечивает ре�
гистрацию конкурсной заявки в книге ре�
гистрации и размещение информации о
регистрации конкурсной заявки на офи�
циальном сайте конкурса (https://
elkanko.ru/).

В случае выявления нарушений (недо�
статков) в оформлении конкурсной заявки
и (или) представленных документов, упол�
номоченный орган указывает на это в ин�

формации о регистрации конкурсной за�
явки на официальном сайте конкурса
(https://elkanko.ru/).".

1.7.Пункт 2.12 раздела 2 Порядка из�
ложить в следующей редакции:

"2.12.Разъяснения (консультации) по
вопросам проведения отбора проводятся
уполномоченным органом со дня разме�
щения объявления о проведении отбора
на официальном сайте конкурса (https://
elkanko.ru/) и на сайте администрации
города в информационно�телекоммуника�
ционной сети "Интернет"
(www.admmegion.ru) до дня завершения
срока подачи конкурсных заявок, в устной
и письменной формах.

Участник отбора вправе обратиться в
уполномоченный орган лично или напра�
вить письменное обращение (на бумаж�
ном носителе или в электронной форме).

Разъяснения (консультации) по вопро�
сам проведения отбора предоставляются
уполномоченным органом в срок не по�
зднее рабочего дня, следующего за днем
обращения, если обращение направлено
в последний день проведения отбора � в
текущий рабочий день.".

1.8.Пункт 2.14 раздела 2 Порядка из�
ложить в следующей редакции:

"2.14. Уполномоченный орган в течение
10 (десяти) рабочих дней после заверше�
ния приема конкурсных заявок рассмат�
ривает документы, представленные на кон�
курс, а также полученные Уполномоченным
органом самостоятельно, готовит заклю�
чение о соответствии либо не соответ�
ствии участника конкурса, конкурсной за�
явки требованиям и условиям, установлен�
ным пунктами 1.4, 1.6, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7
настоящего Порядка и направляет в кон�
курсную комиссию. Заключение оформ�
ляется на каждого участника конкурса.

Конкурсная комиссия на основании
заключения уполномоченного органа  при�
нимает решение о допуске участников Кон�
курса к участию во II этапе Конкурса (об
отклонении конкурсной заявки). Решение
конкурсной комиссии о допуске участни�
ков Конкурса к участию во II этапе Конкур�
са (об отклонении конкурсной заявки)
оформляется протоколом с отражением
следующих данных:

соответствие (несоответствие) участ�
ника отбора требованиям, указанным в
пунктах 1.4 и 2.3 Порядка;

соответствие (несоответствие) конкур�
сной заявки требованиям, указанным в
пункте 2.5 Порядка;

соответствие (несоответствие) конкур�
сной заявки выбранному направлению
согласно пункту 1.6 Порядка;

соответствия (несоответствия) пред�
ставленных конкурсной заявки и докумен�
тов требованиям и перечню, указанных в
пунктах 2.4, 2.6, 2.7 Порядка, а также дос�
товерности содержащихся в них сведе�
ний.

Решение о допуске участников Конкур�
са к участию во II этапе Конкурса (об от�
клонении конкурсной заявки) рассматри�
вается на заседании Конкурсной комис�
сии в течение 15 рабочих дней после за�
вершения приема заявок на конкурс.

В случае принятия конкурсной комис�
сией решения об отклонении конкурсной
заявки уполномоченным органом в тече�
ние 5 рабочих дней после заседания на�
правляется участнику конкурса письмо с
указанием оснований отклонения конкур�
сной заявки.".

1.9.В пункте 2.16 раздела 2 Порядка
слова "по каждому направлению, установ�
ленному пунктом 1.6 Порядка" заменить
словами "во II этапе конкурса".

1.10.Пункт 2.18 раздела 2 Порядка из�
ложить в новой редакции:

"2.18.Заседание конкурсной комиссии
проводится в течение 5 рабочих дней со
дня принятия протокольного решения о
допуске конкурсной заявки для участия в
конкурсе.

Каждый член конкурсной комиссии
оценивает проект по пятибальной шкале,
заполняет оценочную ведомость по фор�
ме согласно приложению 2 к Порядку.

Итоговый балл проекта рассчитывает�
ся путем деления общей суммы баллов,
присвоенной проекту каждым членом кон�
курсной комиссии, на число присутству�
ющих членов конкурсной комиссии.

На основании оценочных ведомостей
всех членов конкурсной комиссии по каж�
дому проекту секретарь конкурсной комис�
сии заполняет итоговую ведомость по
форме согласно приложению 3 к Порядку
и рассчитывает итоговый балл проекта.
Каждой заявке в итоговой ведомости при�
сваивается порядковый номер по мере
уменьшения итогового балла заявки. За�
явке, которая набрала наибольшее коли�

чество баллов, присваивается первый но�
мер. Если две и более заявки при прове�
дении оценки набрали одинаковую сумму
баллов, меньший порядковый номер при�
сваивается заявке, поданной раньше.

По результатам рассмотрения доку�
ментов с учетом итоговой ведомости кон�
курсная комиссия принимает решение о
предоставлении или об отказе в предос�
тавлении гранта. Решение о предостав�
лении гранта принимается в отношении
победителя (победителей) конкурса.

Победителем конкурса признается не�
коммерческая организация, набравшая
наибольшее количество баллов и заявке
которой присвоен первый номер в итого�
вой ведомости.

При наличии нераспределенных
средств от объема бюджетных ассигно�
ваний на предоставление гранта в рамках
конкурса после определения победителя
конкурса победителем (победителями)
конкурсного отбора также признается
(признаются) некоммерческая организа�
ция (некоммерческие организации), за�
нимающая (занимающие) следующее
(следующие) после победителя конкурс�
ного отбора позиции в итоговой ведомо�
сти (в порядке убывания) в размере не�
распределенного остатка средств от объе�
ма бюджетных ассигнований на предос�
тавление гранта в рамках конкурса, но не
более запрашиваемой в заявке суммы
гранта.

В случае, если сумма гранта, предос�
тавляемого в соответствии с решением
конкурсной комиссии меньше запрашива�
емой в заявке суммы гранта, участник кон�
курса направляет в уполномоченный орган
согласие, подтверждающее возможность
реализации проекта с учетом указанной
суммы гранта, в письменной форме в те�
чение 3 календарных дней со дня разме�
щения информации об итогах проведен�
ного отбора на официальном сайте кон�
курса (https://elkanko.ru/). В случае не
поступления в течение указанного срока
письменного согласия участника конкурса
администрация города принимает реше�
ние, в форме постановления администра�
ции города, об отказе в предоставлении
гранта. Решение конкурсной комиссии
оформляется протоколом о результатах
отбора, который подписывает председа�
тель, члены и секретарь конкурсной ко�
миссии.".

2.18.1.Основания для отказа в предос�
тавлении гранта в форме субсидии:

1.Несоответствие представленных по�
лучателем гранта документов требовани�
ям, определенным в соответствии с пунк�
тами 1.4, 1.6, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 настоя�
щего Порядка или непредставление
(представление не в полном объеме) ука�
занных документов;

2.Установление факта недостовернос�
ти представленной получателем гранта
информации;

3.Недостаточность лимитов бюджет�
ных обязательств, доведенных на предо�
ставление грантов на реализацию проек�
тов по направлениям деятельности, уста�
новленным пунктом 1.6 Порядка.".

1.11.Пункт 2.19 раздела 2 Порядка из�
ложить в следующей редакции:

"2.19.В случае если для участия в от�
боре не подана ни одна конкурсная заяв�
ка, а равно, если: все конкурсные заявки
участников отбора отклонены, допущенные
к отбору участники не приняли участие в
публичной защите проекта, отбор призна�
ется несостоявшимся.".

1.12.Пункт 2.20 раздела 2 Порядка из�
ложить в следующей редакции:

"2.20.В течение 5 (пяти) рабочих дней
со дня подписания протокола уполномо�
ченный орган обеспечивает размещение
информации об итогах проведенного от�
бора на официальном сайте конкурса
(https://elkanko.ru/) с указанием следую�
щей информации:

дату, время и место проведения рас�
смотрения конкурсных заявок;

информацию об участниках отбора;
информацию об участниках отбора,

конкурсные заявки которых были отклоне�
ны, с указанием причин их отклонения;

сведения о победителях отбора и раз�
мерах присужденных грантов.".

1.13.Пункт 3.1 раздела 3 Порядка из�
ложить в новой редакции:

"3.1.Уполномоченный орган готовит
постановление о предоставлении или от�
казе в предоставлении гранта на основа�
нии принятого комиссией решения и под�
писанного протокола в течении 15 рабо�
чих дней с даты заседания комиссии.".

1.14.Приложение 2 к Порядку изложить
в редакции, согласно приложению к по�
становлению.
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О НАГРАЖДЕНИИ

В соответствии с Положением о По�
чётной грамоте главы города Мегиона, ут�
верждённым постановлением админист�
рации города от 25.12.2015 №3202, Поло�
жением о Благодарственном письме гла�
вы города Мегиона, утверждённым поста�
новлением администрации города от
25.12.2015 №3201,

1.Наградить Почетной грамотой
главы города:

1)за продолжительную безупречную
работу и в связи с Днем образования Хан�
ты�Мансийского автономного округа �
Югры:

Васильева Константина Алексеевича,
ведущего инженера�программиста фили�
ала автономного учреждения Ханты�Ман�
сийского автономного округа � Югры
"Многофункциональный центр предостав�
ления государственных и муниципальных
услуг Югры" в городе Мегионе,

Гордиевскую Елену Викторовну, воспи�
тателя муниципального автономного дош�
кольного образовательного учреждения
"Детский сад №6 "Буратино",

Сёмкину Татьяну Владимировну, тре�
нера�преподавателя по фигурному ката�
нию муниципального автономного учреж�
дения дополнительного образования
"Спортивная школа "Юность";

2) за активную гражданскую позицию,
участие в мероприятиях по поддержке
военнослужащих Российской Федерации,

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 05.12.2023 г. №227

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

оказание гуманитарной помощи военнос�
лужащим Российской Федерации, а так�
же, продолжительную безупречную рабо�
ту на территории города Мегиона и в свя�
зи с Днем образования Ханты�Мансийс�
кого автономного округа � Югры:

Кожеватова Андрея Васильевича, ге�
нерального директора общества с огра�
ниченной ответственностью "Технолайн",

Пантя Вячеслава Ивановича, генераль�
ного директора общества с ограниченной
ответственностью "Сервис�Центр".

2. Наградить Благодарственным
письмом главы города:

1)за значительный вклад в укрепление
и развитие местного самоуправления на
территории городского округа Мегион,
деятельность, направленную на обеспече�
ние благополучия городского округа, ак�
тивную гражданскую позицию и в связи с
Днем образования Ханты�Мансийского
автономного округа � Югры:

Чепайкина Анатолия Петровича, депу�
тата Тюменской областной Думы;

2) за активную гражданскую позицию,
участие в мероприятиях по поддержке
военнослужащих Российской Федерации,
оказание гуманитарной помощи военнос�
лужащим Российской Федерации, а так�
же, продолжительную безупречную рабо�
ту на территории города Мегиона и в свя�
зи с Днем образования Ханты�Мансийс�
кого автономного округа � Югры:

Исаева Олега Николаевича, индивиду�
ального предпринимателя,

Озерского Владимира Викторовича,
юриста общества с ограниченной ответ�
ственностью "Регионстроймонтаж",

Таухетдинова Раила Ахнафовича, инди�
видуального предпринимателя,

Федяева Александра Петровича, ис�
полнительного директора общества с ог�
раниченной ответственностью "Регион�
КонсалтСервис",

Шарапову Алёну Викторовну, индиви�
дуального предпринимателя;

3)за активную гражданскую позицию,
участие в мероприятиях по поддержке
военнослужащих Российской Федерации,
оказание гуманитарной помощи военнос�
лужащим Российской Федерации и в свя�
зи с Днем образования Ханты�Мансийс�
кого автономного округа � Югры:

Коллектив общества с ограниченной
ответственностью "Жилищно�эксплуата�
ционная компания",

Коллектив общества с ограниченной
ответственностью "Мегионтрубопровод�
монтаж",

Коллектив общества с ограниченной
ответственностью "РегионКонсалтСер�
вис",

Коллектив общества с ограниченной
ответственностью "Управляющая компа�
ния "Стелла",

Коллектив общества с ограниченной
ответственностью "ЭкоСиб",

Коллектив общества с ограниченной
ответственностью "Югранефтестрой";

4)за продолжительную безупречную
работу и в связи с Днем образования Хан�
ты�Мансийского автономного округа �
Югры:

Алиева Илхама Ясар оглы, машиниста
технологических насосов общества с ог�
раниченной ответственностью "Логрус",

Ахметчину Флюру Салихьяновну, веду�
щего специалиста по охране труда муни�
ципального автономного учреждения до�
полнительного образования "Спортивная
школа "Юность",

Гнатюк Ольгу Михайловну, ведущего
бухгалтера общества с ограниченной от�
ветственностью "Стройбытсервис",

Гончаренко Лидию Фаилевну, специа�
листа по кадрам муниципального автоном�

ного общеобразовательного учреждения
"Средняя общеобразовательная школа
№4",

Горбут Наталью Васильевну, диспетче�
ра образовательного учреждения муници�
пального автономного общеобразователь�
ного учреждения "Средняя общеобразо�
вательная школа №4",

Иванив Галину Борисовну, генерального
директора общества с ограниченной от�
ветственностью "Жилищно�эксплуатаци�
онная компания",

Ионицы Андрея Дмитриевича, замес�
тителя генерального директора общества
с ограниченной ответственностью "Авто�
бан�Ямал",

Козицова Андрея Сергеевича, водите�
ля общества с ограниченной ответственно�
стью "Жилищно�коммунальное управление",

Писареву Екатерину Владимировну,
учителя старших классов муниципально�
го автономного общеобразовательного
учреждения "Средняя общеобразователь�
ная школа №2",

Старостенко Елену Владимировну, эк�
сперта 1 категории филиала автономного
учреждения Ханты�Мансийского автоном�
ного округа � Югры "Многофункциональ�
ный центр предоставления государствен�
ных и муниципальных услуг Югры" в горо�
де Мегионе,

Цилинскую Оксану Петровну, главного
бухгалтера муниципального автономного
общеобразовательного учреждения
"Средняя общеобразовательная школа
№4",

Юлташеву Татьяну Рейбатовну, доку�
ментоведа муниципального автономного
общеобразовательного учреждения
"Средняя общеобразовательная школа
№2",

Якушеву Ирину Геннадьевну, главного
специалиста службы планирования и фи�
нансово�экономического мониторинга де�
партамента образования администрации
города.

3.Управлению по бюджетному учёту
администрации города (И.В.Сергеева) в
соответствии с пунктом 3.4. Положения о
Почётной грамоте главы города произве�
сти выплату денежных средств согласно
пункту 1. настоящего распоряжения.
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Приложение к постановлению администрации города
от 07.12.2023  №2037
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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОЕКТА ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В ПРОЕКТ ПЛАНИРОВКИ И МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ ПОСЕЛКА

ГОРОДСКОГО ТИПА ВЫСОКИЙ

В соответствии со статьями 42, 43, 45,
46 Градостроительного кодекса Российской
Федерации, постановлением Правитель�
ства РФ от 02.04.2022 № 575 "Об особенно�
стях подготовки, согласования, утвержде�
ния, продления сроков действия докумен�
тации по планировке территории, градост�
роительных планов земельных участков,
выдачи разрешений на строительство
объектов капитального строительства, раз�
решений на ввод в эксплуатацию", на осно�
вании протокола общественных обсуждений
от 24.11.2023, заключения о результатах об�
щественных обсуждений от 27.11.2023:

1.Утвердить проект внесения изменений
в проект планировки и межевания террито�
рии поселка городского типа Высокий, ут�
вержденный постановлением администра�

ции города Мегиона от 11.12.2017 №2506 (с
изменениями), согласно приложению.

2.Управлению общественных связей ад�
министрации города Мегиона (О.Л.Лутко�
ва) опубликовать в течение 7 (семи) дней
настоящее постановление в газете "Меги�
онские новости" и разместить на офици�
альном сайте администрации города в сети
Интернет.

3.Настоящее постановление вступает в
силу после его официального опубликова�
ния.

4.Контроль за выполнением постановле�
ния возложить на заместителя главы горо�
да.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.12.2023 г. №2041

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

Приложение к постановлению администрации города Мегиона
от 07.12.2023  №2041
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Проект планировки

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Проект внесения изменений в проект планировки и межевания территории
посёлка городского типа Высокий, утвержденный постановлением админист�
рации города Мегиона от 11.12.2017 №2506 (с изменениями) (далее � Проект)
разработан с целью образования земельного участка с видом разрешенного
использования "Земельные участки (территории) общего пользования" площа�
дью 9322 кв. метра, расположенного в территориальной зоне озелененных тер�
риторий общего пользования (РЗ 602). Указанный участок формируется с це�
лью размещения объекта местного значения "Площадь", планируемого гене�
ральным планом городского округа город Мегион, утвержденным решением
Думы города Мегиона от 29.11.2019 №404 (с изменениями).

Проектом также предусмотрено образование земельного участка площа�
дью 3662 кв. метра с видом разрешенного использования "Малоэтажная мно�
гоквартирная жилая застройка" и земельного участка площадью 107 кв. метров
с видом разрешенного использования "Земельные участки (территории) обще�
го пользования".

Проект разработан в границах красных линий, утвержденных постановле�
нием администрации города Мегиона  от 11.12.2017 №2506 "Об утверждении
проекта планировки и межевания территории посёлка городского типа Высо�
кий" (с изменениями).

Проект соответствует генеральному плану городского округа город Мегион,
утвержденному решением Думы города Мегиона от 29.11.2019 №404 (с изме�
нениями) и Правилам землепользования и застройки города Мегиона, утверж�
денным постановлением администрации города Мегиона от 07.10.2022 №2588
(с изменениями).
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974798,06 

974815,34 

974824,49 

974822,33 

974823,04 

974805,59 

974806,38 

974806,84 

974800,12 

974799,26 

974785,16 

974769,60 

974756,39 

974757,79 

974757,94 

974742,37 

974741,99 

974740,74 

974724,96 

974724,66 

974709,79 

974709,61 

974700,53 

974701,23 

974798,06 
 

4387929,44 

4387926,62 

4387996,80 

4387997,10 

4388002,94 

4388004,08 

4388016,05 

4388023,95 

4388024,52 

4388009,76 

4388011,23 

4388012,90 

4388014,46 

4388026,38 

4388028,10 

4388029,42 

4388025,36 

4388015,43 

4388017,41 

4388014,79 

4388016,45 

4388016,47 

4387942,78 

4387942,68 

4387929,44 
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974838,13 

974824,47 

974823,04 

974822,33 

974824,49 

974815,34 

974822,49 

974823,66 

974839,59 

974874,81 

974875,19 

974877,45 

974855,51 

974843,53 

974838,13 
 

4388021,31 

4388022,46 

4388002,94 

4387997,10 

4387996,80 

4387926,62 

4387925,45 

4387934,72 

4387932,37 

4387927,08 

4387933,89 

4387974,09 

4387967,01 

4388023,05 

4388021,31 
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974823,83 

974824,47 

974806,84 

974806,38 

974811,36 

974811,56 

974821,14 

974820,94 

974823,83 
 

4388014,91 

4388022,46 

4388023,95 

4388016,05 

4388015,75 

4388018,73 

4388018,10 

4388015,10 

4388014,91 
 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка

Департамент землеустройства и градостроительства администрации города Ме�
гиона, от лица администрации города, в целях изучения мнения населения, информи�
рует о предстоящем предоставлении в собственность земельного участка, площадью
600 кв.метров, с кадастровым номером 86:19:0050303:561, с видом разрешенного ис�
пользования "для индивидуального жилищного строительства", расположенного по
адресу: улица Центральная, 8, поселок городского типа Высокий, городской округ Ме�
гион, Ханты�Мансийский автономный округ � Югра.

Граждане, заинтересованные в предоставлении указанного земельного участка, впра�
ве в течение тридцати дней подавать заявления о намерении участвовать в аукционе
на право заключения договора купли�продажи такого земельного участка. Заявления
могут быть поданы на бумажном носителе в департамент землеустройства и градост�
роительства администрации города Мегиона по адресу: кабинет №7, 8, улица Строи�
телей №2/3, город Мегион, Ханты�Мансийский автономный округ � Югра, почтовым
отправлением по указанному адресу, либо в электронной форме на адрес электронной
почты: dzig@admmegion.ru с использованием электронной подписи.

Дата начала приема заявлений � 12.12.2023
Дата окончания приема заявлений � 10.01.2024
С расположением земельного участка можно ознакомиться на сайте Управления

Росреестра  https://www.rosreestr.gov.ru и в департаменте землеустройства и градост�
роительства администрации города Мегиона по режиму работы администрации горо�
да Мегиона:с 9.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, кроме выходных дней
(суббота, воскресенье) и праздничных дней, по адресу: кабинет №7, 8, улица Строите�
лей №2/3, город Мегион, Ханты�Мансийский автономный округ � Югра.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о предстоящем предоставлении земельного участка

Департамент землеустройства и градостроительства администрации города, от
лица администрации города, в целях изучения мнения населения информирует о воз�
можности предоставления в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Рос�
сийской Федерации в аренду земельного участка с порядковым номером №125, фор�
мирование которого предусмотрено постановлением администрации города Мегиона
от 08.11.2023 №1849 "Об утверждении проекта планировки и проекта межевания тер�
ритории СНТ "Подземник", площадью 1295 кв. метров, с видом разрешенного исполь�
зования � "ведение садоводства", категория земель � "Земли населенных пунктов",
расположенного в кадастровом квартале 86:19:0030601 в СНТ "Подземник", города
Мегион, городского округа Мегион, Ханты�Мансийского автономного округа � Югра.

Граждане, заинтересованные в предоставлении указанного земельного участка, впра�
ве в течении тридцати дней со дня опубликования настоящего извещения подавать
заявления о намерении участвовать в аукционе. Заявления могут быть поданы на бу�
мажном носителе в Департамент землеустройства и градостроительства администра�
ции города по адресу: улица Нефтяников №8, каб.№116, город Мегион, Ханты�Ман�
сийский автономный округ � Югра, почтовым отправлением по указанному адресу, либо
в электронной форме на адрес электронной почты: dzig@admmegion.ru с использова�
нием электронной подписи.

Дата окончания приема заявлений � 10.01.2024.
Ознакомиться с проектом межевания, в соответствии с которым предстоит образо�

вывать земельный участок можно по ссылке https://admmegion.ru/gov/laws/
index.php?ELEMENT_ID=373891, либо в управлении землеустройства департамента зем�
леустройства и градостроительства администрации города: понедельник � пятница с
9:00 до 17:12, перерыв на обед с 13:00 до 14:00, по адресу: улица Строителей, д.2/3,
каб.№1, город Мегион, Ханты�Мансийский автономный округ � Югра.

 



Югра запустила проект
по сопровождению участников СВО,

находящихся на лечении в госпиталях
1 ДЕКАБРЯ стартовал проект по со�

провождению военнослужащих югорчан
в госпиталях. Первая ротация доброволь�
цев из Югры сейчас находится в гумани�
тарной миссии в Ростове�на�Дону.

В формате видеоконференцсвязи
добровольцы доложили о первой неделе
работы первому заместителю губернато�
ра Ханты�Мансийского автономного ок�
руга Алексею Шипилову.

"Сейчас занимаемся формированием
наборов для югорских бойцов: средства
для ухода за телом, ботинки, куртки, фут�
болки, шорты, рюкзак, тапочки � все, что
необходимо. Иногда бойцы поступают

совершенно без вещей. Ростовский гос�
питаль � это один из крупнейших госпи�
талей, в который привозят военнослужа�
щих со многих территорий. Помогаем не
только раненым югорчанам, но и всем.
Медицинские работники тоже видят эту
помощь и всегда благодарят", � отметил
доброволец Гуманитарного доброволь�
ческого корпуса Александр Старжинский.

На сегодняшний день в госпитале
добровольцы ГДК работают в пяти отде�
лениях. Они оказывают помощь сразу в
нескольких направлениях: прием раненых
военнослужащих, оформление, транспор�
тировка раненых, уход, установление свя�

Снятие дисциплинарного взыскания
ДИСЦИПЛИНАРНЫМ взысканием

признается мера ответственности за не�
исполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на
него трудовых обязанностей. За дисцип�
линарное нарушение работодатель имеет
право применить в отношение работника
замечание, выговор, а также увольнение по
соответствующим основаниям.

Применение дисциплинарных взыска�
ний, не предусмотренных законодатель�
ством, не допускается. За каждый дисцип�
линарный проступок может быть приме�
нено только одно дисциплинарное взыс�
кание.

Если в течение года со дня примене�
ния дисциплинарного взыскания работ�

ник не будет подвергнут новому дисцип�
линарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.

Снятие дисциплинарного взыскания
возможно до истечения года со дня при�
менения дисциплинарного взыскания по
инициативе работодателя, просьбе само�
го работника, ходатайству его непосред�
ственного руководителя или представи�
тельного органа работников.

Решение работодателя о досрочном
снятии дисциплинарного взыскания
оформляется приказом (распоряжением).

Таким образом, дисциплинарное взыс�
кание может снять досрочно только рабо�
тодатель, издав при этом соответствую�
щий приказ.

ПРОКУРПРОКУРПРОКУРПРОКУРПРОКУРАААААТУРТУРТУРТУРТУРААААА
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В Югре принят план мероприятий
по подготовке и проведению выборов президента

Российской Федерации в Югре
ГУБЕРНАТОР Югры Наталья Комаро�

ва провела заседание координационного
совета по оказанию содействия избира�
тельным комиссиям в реализации их пол�
номочий при подготовке и проведении вы�
боров в Югре.

7 декабря Совет Федерации Феде�
рального Собрания Российской Федера�
ции назначил выборы Президента Рос�
сийской Федерации на 17 марта 2024
года.

"Это важнейшее политическое собы�
тие в жизни страны. Приоритет плана
организационно�технических мероприя�
тий, связанных с оказанием содействия
избирательным комиссиям в период под�
готовки и проведения выборов Президен�
та России, � обеспечение законности, ле�
гитимности выборов. От эффективности,
слаженности нашей работы зависит обес�
печение безопасности, равных условий

НОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГНОВОСТИ ОКРУГААААА

О НАГРАЖДЕНИИ

В соответствии с Положением о По�
чётной грамоте главы города, утверждён�
ным постановлением администрации го�
рода от 25.12.2015 №3202 (с изменения�
ми), Положением о Благодарственном
письме главы города, утверждённым по�
становлением администрации города от
25.12.2015 №3201, за продолжительную
безупречную работу, профессиональное
мастерство и в связи с праздником � Днём
энергетика:

1.Наградить Почётной грамотой
главы города:

Леонова Александра Юрьевича, на�
чальника района электрических сетей №2
акционерного общества "Региональные
электрические сети � Восток".

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МЕГИОНА
от 07.12.2023 г. №228

2.Наградить Благодарственным
письмом главы города:

Войцехович Яну Витальевну, ведущего
экономиста планово�экономического отде�
ла акционерного общества "Региональные
электрические сети � Восток".

3.Управлению по бюджетному учёту
администрации города (И.В.Сергеева) в
соответствии с пунктом 3.4. Положения о
Почётной грамоте главы города произве�
сти выплату денежных средств согласно
пункту 1 настоящего распоряжения.

А.В. ПЕТРИЧЕНКО,
глава города Мегиона

для реализации избирательных прав для
всех участников на протяжении всего из�
бирательного процесса", � сказала губер�
натор.

В ходе координационного совета был
утвержден план организационно�техни�
ческих мероприятий по подготовке и про�
ведению выборов Президента Российс�
кой Федерации в Ханты�Мансийском ав�
тономном округе.

Он включает в себя оказание содей�
ствия территориальным избирательным
комиссиям автономного округа в обеспе�
чении всем необходимым для работы пун�
ктов приема заявлений о голосовании по
месту нахождения; мероприятия по обес�
печению комплексной безопасности; про�
ведение теоретических и практических
занятий по обучению членов участковых
избирательных комиссий; обеспечение
реализации избирательных прав граждан.

зи с родственниками и вручение гумани�
тарных наборов.

"Что касается людей в ротации, мы
определили, что это, в первую очередь,
социальный сектор, в который входят со�
циальные службы, система здравоохра�
нения, студенты, сотрудники фондов, ко�
торые будут при возвращении наших
бойцов на территорию округа с ними
работать и взаимодействовать. Благода�
рю вас за то, что вы в первых рядах от�
кликнулись, решили поехать и принять
участие в этом проекте. Планируем в
дальнейшем работать в госпитале Бел�
города, может быть. Тестируем, смот�
рим", � подчеркнул первый заместитель
губернатора Югры Алексей Шипилов.

Отметим, госпиталь в Ростове�на�
Дону выступает пилотной площадкой для
апробации проекта по сопровождению
военнослужащих югорчан.

Организаторами выступает Комитет
семей воинов Отечества при содействии
Гуманитарного добровольческого корпу�
са и правительства автономного округа.

"Сегодня мы услышали отчет наших
добровольцев о том, что ими сделано, что
делается, какая оказывается помощь. В
ротации у нас находятся 11 доброволь�
цев. Работаем над тем, чтобы увеличить

ее. Все зависит от того, по каким направ�
лениям будут работать наши ребята.
Сейчас требуются добровольцы с мини�
мальным медицинским образованием:
медсестры, медбратья. Ведь нашим доб�
ровольцам доверяют проводить пере�
вязки, ставить уколы обезболивающие",
� добавил председатель Комитета семей
воинов Отечества Владимир Бондарев.

По словам председателя АНО "Гума�
нитарный добровольческий корпус" Эду�
арда Логинова, запуск проекта по сопро�
вождению военнослужащих югорчан пла�
нируется и в других госпиталях.

"Планируем в январе запускать про�
ект в Белгороде. Планируем отправить
добровольцев в госпиталь в Севастопо�
ле. Ребята будут в гуманитарной миссии
отслеживать путь бойца и для того, что�
бы родственники меньше переживали и
понимали, где их родной человек нахо�
дится", � рассказал Эдуард Логинов.

Напомним, ранее губернатор Югры
Наталья Комарова, находясь в рабочей
поездке в Ростове�на�Дону, поддержала
проект.

"Мы поддерживаем инициативу об�
щественной организации. Надеюсь, наша
помощь пригодится", � высказала мне�
ние Наталья Комарова.

Эксперты высоко оценили
перспективы проектов образовательной программы

"Лидеры изменений 3.0"
В ХАНТЫ:МАНСИЙСКЕ состоялась за�

щита итоговых работ образовательной
программы "Лидеры изменений 3.0".

Обращаясь к участникам третьего по�
тока образовательного проекта "Лидеры
изменений 3.0", губернатор автономного
округа Наталья Комарова отметила, что
выпускники работают сегодня в команде
Югры как на муниципальном уровне, так и
на региональном. "В этом году участника�
ми программы стали 116 человек, разра�
ботано 45 проектных работ по самым раз�
ным направлениям, � сказала глава реги�
она. � По оценке экспертов, разработки
имеют высокую практическую значи�
мость".

Участники познакомились с четырьмя
наиболее значимыми проектами. Один из
них � "Цифровая трансформация приро�
доохранной деятельности в Югре". Его
представил начальник управления инфор�
мационного и цифрового сопровождения
службы по контролю и надзору в сфере
охраны окружающей среды, объектов жи�
вотного мира и лесных отношений Югры
Игорь Кравцов.

"Югра является одним из лидеров в
стране по уровню цифровизации в при�
родоохранной сфере, � обозначил автор.
� В ходе работы над проектом проведено
исследование лучших практик и цифро�
вых сервисов как в Российской Федера�
ции, так и за рубежом. В работе пред�
ставлены цифровые сервисы и проекты,
имеющие перспективу для внедрения в
деятельности Природнадзора Югры на
базе технологий больших данных, искус�
ственного интеллекта, интернета вещей,
геоинформационных технологий, цифро�
вых двойников, космических технологий и
беспилотных систем".

Комментируя представленный проект,
директор департамента информационных
технологий и цифрового развития � за�
меститель губернатора Югры Павел Ци�
порин подтвердил практическую экономи�
ческую значимость разработки. "Исполь�
зование нейросетей позволило втрое со�
кратить в автономном округе незаконные
рубки", � привёл данные эксперт.

Заместитель главы Белоярского райо�
на, председатель комитета по финансам
и налоговой политике Ирина Плохих рас�
сказала о своём проекте "Комплексный
подход в развитии финансов на террито�
рии Белоярского района". "Основная цель
работы � обеспечить качественное управ�
ление финансовыми ресурсами, повысить

устойчивость финансовой политики и ста�
бильное социально�экономическое раз�
витие Белоярского района, � заявила ав�
тор проекта. � В результате исследования
мнений бенефициаров были определены
основные преимущества и особенности
муниципального управления и финансо�
вой системы Белоярского района и пред�
ложена совокупная модель развития, ко�
торая включает преобразование муници�
пального района в муниципальный округ,
централизацию бюджетного (бухгалтер�
ского) учёта и отчётности, реализацию
программы развития финансовой гра�
мотности жителей района".

"Важно, что в проекте предусмотрено
создание условий для реального участия
граждан в управлении, в том числе фи�
нансовыми ресурсами", � добавила глава
региона.

"Стратегия трансформации аналити�
ческого обеспечения правительства Хан�
ты�Мансийского автономного округа �
Югры" � проект генерального директора
автономной некоммерческой организации
"Центр стратегических разработок Югры"
Романа Веселина. "Аналитический центр
в перспективе трёх лет станет конкурен�
тоспособной консалтинговой компанией,
услуги которой востребованы на межре�
гиональном и федеральном уровне, эко�
номический и бюджетный эффекты от ко�
торых составят не менее 10 миллиардов
рублей в год, � сказал руководитель цент�
ра. � Предполагается разработка не ме�
нее 20 проектов по запросу департамента
экономического развития Югры".

Наталья Комарова предложила автору
подумать над разработкой стандартов
принятия управленческих решений.

Проект "Стратегия изменения подго�
товки государственных служащих в Югре"
представил директор автономного учреж�
дения "Региональный институт управле�
ния" Владимир Аникин: "Целью страте�
гии является создание условий для
трансформации государственной службы
в Югре и Российской Федерации, созда�
ния класса государственных управленцев�
профессионалов, системы их подготовки".

В завершение Наталья Комарова вру�
чила сертификаты участникам образова�
тельной программы.

Напомним, программа разработана
академией управления при Президенте
Российской Федерации и правительством
округа для повышения эффективности
работы кадрового состава.

Размер югорского семейного капитала
со следующего года составит 177 тысяч рублей

РАСШИРЕНА категория получателей
Югорского семейного капитала. Соответ�
ствующий документ был подготовлен де�
партаментом социального развития реги�
она в соответствии с поручением губерна�

тора Ханты�Мансийского автономного ок�
руга по итогам обращения к югорчанам,
представителям общественности и депу�
татам думы Югры.

Цель такой инициативы � повышение
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Ряд соглашений о сотрудничестве заключит
правительство Югры

ПРАВИТЕЛЬСТВО Югры в рамках
еженедельного заседания, которое про�
шло под председательством губернатора
Натальи Комаровой, одобрило решение о
заключении сразу нескольких соглашений
о сотрудничестве.

В частности, правительство Югры зак�
лючит соглашение с публичным акционер�
ным обществом "Газпром", а также допол�
нительное соглашение о сотрудничестве
с публичным акционерным обществом
"Славнефть�Мегионнефтегаз".

По словам заместителя директора де�
партамента недропользования и природ�
ных ресурсов Ханты�Мансийского авто�
номного округа Максима Новикова, доку�
менты направлены на взаимовыгодное
сотрудничество сторон в целях стабиль�
ного развития экономики, улучшения ин�
вестиционного климата, решения соци�
альных задач региона и муниципальных
образований.

Ещё одно соглашение � между прави�
тельством Югры, автономной некоммер�
ческой организацией "Учебно�методи�

ческий центр военно�патриотического
воспитания молодёжи "Авангард"" и Фон�
дом поддержки научно�проектной дея�
тельности студентов, аспирантов и моло�
дых учёных "Национальное интеллектуаль�
ное развитие".

Решение принято в целях исполнения
поручения Президента Российской Феде�
рации о разработке комплекса мер по со�
зданию и функционированию учебно�ме�
тодических центров военно�патриотичес�
кого воспитания "Авангард" в городах с
численностью населения свыше 100 ты�
сяч человек, а также Указа Президента
Российской Федерации "Об утверждении
Основ государственной политики по со�
хранению и укреплению традиционных
российских духовно�нравственных ценно�
стей".

"Документ носит актуальный характер
и направлен на развитие инфраструкту�
ры молодёжной экосистемы патриотичес�
кого воспитания и начальной военной под�
готовки", � подчеркнула Наталья Комаро�
ва.

"Газпром нефть" сохраняет объёмы добычи нефти,
налоговых поступлений и инвестиций

ГУБЕРНАТОР Югры Наталья Комаро�
ва провела рабочую встречу с заместите�
лем генерального директора ПАО "Газп�
ром нефть" Александром Дыбалем.

Компания "Газпром нефть" � надежный
партнёр правительства Югры с высокой
производственной, социальной ответ�
ственностью.

"По предварительным оценкам, сни�
жения нефтедобычи по итогам 2023 года
в сравнении с предыдущим не ожидает�
ся, также сохраняются плановые показа�
тели по налоговым поступлениям и объё�
му инвестиций, � сказала губернатор. �
Надеемся, в 2024 году компания продол�
жит сопровождение высокотехнологичных
проектов по трудноизвлекаемым запасам
в нефтедобыче. Особо отмечу участие
компании в развитии музейных про�
странств в рамках программы "Родные
города" � системы вечернего освещения
галереи Геннадия Райшева, взаимодей�
ствия с другими музеями окружного цен�
тра по обустройству пространств и поме�
щений".

Наталья Комарова анонсировала про�
ведение в Югре межрегионального тур�
нира Специальной Олимпиады России.
"Считаем создание возможностей для
людей с ограниченными возможностями
здоровья актуальным, магистральным на�

правлением", � подчеркнула глава регио�
на.

Александр Дыбаль обратил внимание,
что "Газпром нефть" в своём взаимодей�
ствии с органами власти регионов при�
сутствия компании, ставит акцент на по�
вышении привлекательности территорий,
раскрытии их преимуществ. Участвуя в
реализации проектов по обустройству
общественных пространств, объектов со�
циальной инфраструктуры, руководство
компании имеет целью прежде всего ак�
туализировать их содержание. "Мы заин�
тересованы в изменении менталитета и
навыков людей", � обозначил Александр
Дыбаль.

Отметим, что сотрудничество компа�
нии с правительством Югры � это пример
эффективного взаимодействия, благода�
ря которому выигрывает каждая сторона.
Так, "Газпром нефть" участвует в реали�
зации шести проектов на территории
Югры. Один из них � строительство тех�
нологического центра "Газпром нефти"
Ханты�Мансийске. По данным руковод�
ства компании, работы ведутся по графи�
ку. В настоящее время первый этап строи�
тельства объекта � офисные помещения �
завершён на 85%, второй этап � жилые
помещения � на 65%. К концу 2024 года
центр планируется сдать в эксплуатацию.

Центр адаптивного спорта Югры
стал финалистом национальной

спортивной премии / 2023
НАЦИОНАЛЬНАЯ спортивная премия

учреждена правительством Российской
Федерации в 2010 году в целях стимули�
рования профессиональной деятельнос�
ти спортсменов, тренеров и специалис�
тов в области физической культуры и
спорта.

Отбор лауреатов прошел в формате 11
всероссийских конкурсов по 18 номина�
циям в сфере физической культуры и
спорта. Члены конкурсных комиссий рас�
смотрели заявки и определили 54 фина�
листа � по три в каждой из номинаций. В
числе лучших в номинации "Надежда Рос�
сии" категории "Лучшая организация
адаптивного спорта" признан Центр адап�
тивного спорта Югры.

"Стать лауреатом этой престижной
премии почетно и в высшей степени от�
ветственно. Ведь на вас, выдающихся рос�
сийских атлетов, равняется молодежь. И
потому важно, что в борьбе за призовые
места и награды вы проявляете не только
мастерство и волю к победе, но и неорди�
нарные личные качества, взаимовыручку
и командную сплоченность. Своим приме�
ром вдохновляете других на покорение
новых вершин. И, конечно, по сложившей�
ся традиции, среди лауреатов премии �
легендарные тренеры, наставники, целые
организации и даже регионы", � говорит�
ся в поздравлении Президента Российс�
кой Федерации Владимира Путина лау�
реатам премии.

Избраны новые председатель и заместитель
председателя Совета муниципальных

образований Югры
ЗАСЕДАНИЕ общего собрания Ассо�

циации "Совет муниципальных образова�
ний Ханты�Мансийского автономного ок�
руга � Югры" состоялось сегодня в пра�
вительстве Югры.

На нем были рассмотрены вопросы
трансформации ассоциации с учетом те�
зисов, сформированных на заседании
Совета при Президенте Российской Фе�
дерации Владимире Путине по развитию
местного самоуправления.

В заседании принял участие первый
заместитель губернатора Ханты�Мансий�
ского автономного округа Алексей Шипи�
лов. По его словам, совет призван высту�
пать площадкой для диалога между пред�
ставителями регионального и муници�
пального уровней и быть связующим зве�
ном органов, входящих в единую систему
публичной власти.

Кроме того, работа совета будет орга�
низована по принципу "Центра компетен�
ций", консолидирующего муниципальное
сообщество, направленного на защиту и
представление интересов муниципалите�
тов.

"Ассоциация должна стать действен�
ным инструментом по защите прав и ин�
тересов муниципальных образований, ру�

ководителей и служащих муниципальных
образований. Здесь мы предполагаем
определенную трансформацию", � под�
черкнул Алексей Шипилов.

45 руководителей муниципальных об�
разований участвовали в заседании очно
и 55 представителей подключились в ре�
жиме видеоконференцсвязи.

На заседании был рассмотрен ряд
вопросов, среди которых � избрание но�
вого председателя, заместителя предсе�
дателя и исполнительного директора ас�
социации. По итогам голосования новым
председателем стал глава Ханты�Мансий�
ска Максим Ряшин, заместителем пред�
седателя избран глава города Когалыма
Николай Пальчиков, исполнительным ди�
ректором назначена Оксана Лунгите, ра�
нее занимавшая должность начальника
управления общественных связей адми�
нистрации города Ханты�Мансийска.

Напомним, что в Югре активно разви�
вается образовательный проект для уп�
равленцев "Лидеры изменений Югры",
направленный на создание лидеров но�
вой формации, чье призвание � служение
обществу и государству, повышение попу�
лярности и престижности служения, по�
вышение кадрового потенциала.

Югорские семьи приглашаются на конкурс
"Это у нас семейное"

НА ПЛАТФОРМЕ "Россия � страна воз�
можностей" открыт прием заявок на кон�
курс "Это у нас семейное".

Мероприятие направлено на объедине�
ние и поддержку семей с активной жиз�
ненной позицией, заинтересованных во
всестороннем саморазвитии, а также на
решение государственных задач по укреп�
лению института семьи, продвижение тра�
диционных семейных ценностей, в том
числе усиление связи между поколения�
ми.

Для конкурсантов подготовили несколь�
ко тематических направлений: "Знания",
"Спорт", "Творчество", "Добро", "Семья" и
"Служение Отечеству".

К участию приглашают семьи от четы�
рех человек � представителей не менее трех
поколений (дети, родители, бабушки�де�
душки). В состав семейной команды обя�

зательно должен входить участник от 5 до
17 лет, при этом возраст самого младшего
участника должен быть не менее пяти лет.

Зарегистрировать команду можно на
официальном сайте конкурса "Это у нас
семейное" до 18 декабря.

Команды с лучшими результатами от�
правятся на очные испытания на окруж�
ных полуфиналах, а затем выступят в фи�
нале.

Также в рамках конкурса "Это у нас се�
мейное" состоится конкурсный трек семей�
ных сообществ "Родные � Любимые". При�
нять участие могут команды из нескольких
семей, для этого необходимо оставить за�
явку на официальном сайте "Движение
первых".

Победители конкурсного трека "Родные
� Любимые" смогут отправиться в семей�
ное путешествие.

эффективности предоставления мер соци�
альной поддержки семьям с детьми.

"Основной фокус решений на 2024 год
� благополучие семей, в том числе много�
детных. Опыт работы у нас уже есть. В 2019
году мы работали по программе Года Се�
мьи в Югре. Югорский семейный капитал
� востребованная мера поддержки, охва�
тывает разные аспекты жизнедеятельно�
сти многодетных семей, повлиял на рост
их количества в регионе", � отметила На�
талья Комарова в ходе обращения к югор�
чанам.

Таким образом, в соответствии с изме�
нениями, с 2024 года получить Югорский
семейный капитал смогут семьи, в кото�
рых родился второй ребёнок или последу�
ющие дети. Кроме того, размер капитала
установлен в 177 тысяч рублей с учётом
индексации за 2021�2023 годы.

Напомним, до этого момента право на
Югорский семейный капитал возникало
однократно при условии регистрации рож�
дения (усыновления) третьего ребёнка или
последующих детей в государственных
органах записи актов гражданского состо�
яния Югры.

Его размер ранее составлял 150 тысяч
рублей. В 2023 году таким правом восполь�
зовались более трёх тысяч семей. Прогно�
зируемое количество семей, которые бу�

дут иметь право на получение Югорского
семейного капитала после введения новой
меры, в 2024 году � 3 600 граждан, в 2025
году � 9 810, в 2026 году � 9 680.

Средства или часть средств Югорско�
го семейного капитала можно использовать
по следующим направлениям:

3/4    улучшение жилищных условий;
3/4    получение ребенком (детьми), ро�

дителями (усыновителями) образования;
3/4    получение ребенком (детьми), ро�

дителями (усыновителями) медицинской
помощи и иных сопутствующих услуг, свя�
занных с ее получением;

3/4   приобретение транспортного сред�
ства;

3/4    оплату газификации жилых домов
(квартир).

Заявление в соответствии с выбранны�
ми направлениями, а также документы,
представляются непосредственно в мно�
гофункциональный центр государственных
и муниципальных услуг либо направляют�
ся почтовым отправлением в Агентство со�
циального благополучия населения.

По возникающим вопросам также мож�
но обратиться на единую горячую линию
по бесплатному для граждан многоканаль�
ному федеральному номеру 8 800 301�44�
43 с 09:00 до 21:00 часов ежедневно (без
перерыва, выходных и праздничных дней).


