
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МАДОУ «ДС №2 «Рябинка»  МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ   «Как использовать 

волонтёрскую деятельность  в дошкольном учреждении» Страница 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 

 

стр. 

1.Предисловие 3 

2. Пояснительная записка   3 

2.1. Актуальность 4 

2.2. Новизна 4 

2.3. Проблема 5 

2.4. Цель, задачи 5 

2.5. Принципы и направления 7 

2.6. Условия 7 

2.7.Предполагаемый результат 8 

2.8. Технология реализации проекта 11 

2.9.Планирование деятельности 11 

2.10.Основные риски 18 

2.11.Эффективность  деятельности волонтёрского движения 19 

3.Заключение 21 

4.Библиография 23 

5.Приложения 25 

 
Приложение  1   Социологический опрос 

Приложение  2   Положение об организации деятельности Клуба «Волонтёры    

                             истории» 

Приложение  3   Анкетирование 

Приложение  4  Плакат «Дорогою добра ведут добрые дела»  

 
 

 

 

 

 



МАДОУ «ДС №2 «Рябинка»  МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ   «Как использовать 

волонтёрскую деятельность  в дошкольном учреждении» Страница 3 

 

 
Всё начинается с детства, потому что душа ребёнка распахнута  

навстречу добру и любви, и так важно посеять в ней  

имена любви к ближнему, великодушия, милосердия.  

С.В. Михалков 

 

 

1.Предисловие 

             Методические рекомендации представляют собой описание опыта работы и 

совместной деятельности по нравственно-патриотическому воспитанию детей от 5 до 7 лет 

посредством волонтёрского движения. Данные методические материалы могут быть 

использованы педагогами дошкольного образования в качестве основы для проектирования 

собственных разработок при организации нравственно - патриотического воспитания детей в 

дошкольном учреждении в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом посредством волонтёрского движения.  

                  Методическое пособие предназначено, в первую очередь, для педагогов ДОУ, а 

также может быть полезно широкому кругу специалистов, работающих в учреждениях 

дополнительного образования дошкольников при организации нравственно-патриотического 

воспитания и реализации социального партнёрства с семьями дошкольников. В данной 

методической разработке представлены некоторые наиболее интересные формы работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников. 

 

2.Пояснительная записка 

        Среди наиболее значимых проблем, стоящих сегодня перед современным образованием, 

важно выработать у дошкольников объективное отношение к своей стране, к родному краю, к 

своему городу. Это особенно важно в период дошкольного детства, когда закладывается 

фундамент для дальнейшего развития духовно-нравственных качеств ребёнка, в том числе 

ценностного отношения к малой Родине. Дошкольные учреждения играют важную роль в 

закладке основ патриотического воспитания. Особая задача-заложить основы любви и 

уважения дошкольников к своему дому и семье, к родной природе, к истории и культуре 

малой Родины, созданной трудами родных и близких ребёнка. Понимание родного наследия 

дошкольников помогает и развивает такие качества личности ребёнка, как гордость за свою 

малую Родину, любовь к земле, на которой они живут, уважение к окружающим. С этой точки 

зрения воспитание будущего поколения в рамках нравственно-патриотического воспитания 

является социальным требованием общества, поскольку, чем полнее, содержательнее и глубже 

знания детей о родном крае, родной природе, традициях и лучших его людях, тем большую 

пользу они могут принести нашей стране. 

            Вопрос развития и поддержки добровольческого движения сегодня чрезвычайно 

актуален и требует внимания и участия на всех уровнях общества. Эффективное 

добровольчество – это инструмент сплочения людей, который в условиях официального 

признания и поддержки со стороны государства и общества сможет способствовать 

значительному снижению остроты существующих в России социальных проблем.  

          Отношения в сфере добровольческой деятельности в Российской Федерации 

регулируются Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018 N 2950-р «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 2025 года». 

 

2.1.Актуальность темы  

           Стремительные политические, социально-экономические изменения, происходящие 

сегодня в обществе, создали условия для частичной подмены духовно-нравственных 

ценностей материальным благополучием. Формировать гуманные представления у детей с 
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помощью замечаний, наставлений и порицаний невозможно. Важно воспитывать у детей 

способность видеть, понимать и разделять огорчения и радости другого. 

             Актуальность организации детского волонтёрского движения несомненна и 

привлекает внимание всё больше педагогов, родителей. Своим примером волонтёры 

указывают правильный путь, доказывают, что будущее за духовно-нравственными людьми с 

активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способными к 

самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми, способными 

прийти на помощь и молодым и пожилым. Ведущая педагогическая идея в организации 

волонтёрского движения в ДОУ способствует позитивной социализации дошкольника через 

активную деятельность, где они выступают инициаторами и организаторами позитивных 

изменений в своём дошкольном учреждении и ближайшем социальном окружении и 

выявлению результатов, на основе которых будет расти у детей самоуважение к себе. 

                Исходя из этого, актуальным является вопрос о создании волонтёрского движения в 

детском саду, как социальном институте, который готовит детей к жизни. 

 

              Для волонтёра ценны такие качества как трудолюбие, доброжелательность к 

окружающим людям, забота и бережное отношение к природе, отзывчивость и милосердие. 

Основным мотивом, побуждающим детей к трудовой деятельности, является их желание 

помочь взрослым. Волонтёрство в дошкольном учреждении способствует развитию у детей 

милосердия, как умения пожалеть слабого, маленького, больного; бескорыстно помочь 

нуждающимся без напоминания и подсказки; отказаться от чего-то значимого, интересного 

для себя. 

         Дошкольный возраст является периодом интенсивной социализации. Сейчас много 

говорят о том, что подрастающее поколение проявляет негативное отношения друг другу. 

Поэтому задача педагогов - направить свои усилия для успешной социализации ребёнка и его 

социально - личностного развития.  

        Социализация – это становление личности в процессе усвоения знаний, ценностей и норм 

социалистического общества.  

Уже с первых дней жизни ребёнок является социальным, так как его потребности не могут 

быть удовлетворены без помощи и участия другого человека.  

       «Задача стандарта - позитивная социализация и индивидуализация личности… Стандарт - 

поддержка разнообразия детства» А.Г. Асмолов  

          С введением и реализацией федерального государственного образовательного 

стандартна дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), (п.2.6.) «…становление 

самостоятельности, целеустремлённости и саморегуляции собственных действий» - одна из 

задач социально-коммуникативного развития ребёнка. 

           Понимая всю важность процесса социализации детей, мы решили расширить 

деятельность в этом направлении и приступили к внедрению новых педагогических 

технологий эффективной социализации ребёнка в дошкольной образовательной организации.  

           Так пришла педагогическая идея в организации волонтёрского движения в МАДОУ 

«ДС №2 «Рябинка». 

2.2.Новизна 

            Благотворительная деятельность в таких сферах, как образование является важнейшим 

факторам нравственного развития. В соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО, 

духовно-нравственная культура складывается из установки на положительное отношение к 

миру, на понимание того, что все люди равны вне зависимости от их социального 
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происхождения, этнической принадлежности, религиозных верований, физических и 

психических особенностей, на проявление патриотических чувств, на знание традиций своей 

семьи и своей Родины. 

          Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины и опираясь на систему духовно-нравственных ценностей, таких как человеколюбие, 

справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро стремление к 

исполнению нравственного долга перед собой, своей семьей и своим Отечеством. 

             Волонтёрская деятельность (от лат.Voluntarius — добровольно) — это широкий круг 

деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, 

официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая 

осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта на денежное 

вознаграждение.  

            Добровольцы - физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг (добровольческой деятельности). 

Работа волонтёра сплачивает людей в единственном стремлении - стремлении делать добро.  

             Свою деятельность педагогический коллектив Учреждения в рамках волонтёрского 

движения предполагает разновозрастное общение между детьми (помощь детей старшего 

дошкольного возраста младшим), а также и общение со взрослыми (с родителями, ветеранами, 

другими семьями). 

2.3.Проблема 

К сожалению, с каждым днём утрачивается связь поколений, очень мало осталось в 

живых фронтовиков, героев тыла. Молодёжь не знает, как зовут героев ВОВ, какие подвиги 

они совершили, какие города нашей страны удостоены звания «Город - герой» и за какие 

заслуги. Наши дети страдают дефицитом знаний о родном крае, стране, мало знают о подвиге 

русского народа в борьбе с фашизмом в годы Великой Отечественной войны. Часто даже не 

знают, когда и с кем воевал наш народ. Недостаточно сформирована и система работы с 

родителями по проблеме нравственного и героико-патриотического воспитания в семье. 

            Отсутствие опыта у детей старшего дошкольного возраста в проявлении социально- 

нравственной позиции, связанной с различными сторонами общественной жизни человека во 

всей их целостности и многообразии. 

            Мы растим новое поколение российских граждан. Пройдет время, и они начнут на 

различных уровнях управлять общественными и государственными процессами, открывать 

новые горизонты в науке, технике, искусстве. Но будут ли они духовно подготовленными к 

такой деятельности? Это зависит от нас, взрослых, от того, насколько мы сможем 

сформировать у них духовно – нравственные принципы и стабильный интерес к своей Родине, 

её истории, гордости за свой народ. 

2.4.Цель 

        Создание в детском саду волонтёрского движения, объединив активных, творческих 

педагогов, заинтересованных родителей и детей дошкольного возраста посредством участия  в 

добровольных, социально важных акциях и мероприятиях. Внедрить  волонтёрскую  практику 

в деятельность детского сада, направленную на  развитие  духовно-нравственной личности 

дошкольников; формирование у воспитанников высокого патриотического сознания. 
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2.5.Ключевые задачи 

1.Формировать коммуникативные способности дошкольников, навыки сотрудничества, 

позитивные установки на добровольческую деятельность. 

2.Воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной позицией, способности к 

совершенству и гармоничному взаимодействию с другими людьми, воспитывая: нравственные 

качества (доброту, отзывчивость, взаимопомощь), самостоятельность, инициативность, 

ответственность. 

3.Формирование   у воспитанников чувства собственного достоинства как представителя 

своего народа. Способствовать повышению значения семейных ценностей. 

4.Создать возможность родителям и педагогам приобретать новые знания, полноценно 

развивать свой творческий потенциал и уверенность в себе;                                             

5.Расширить представления о волонтёрском движении у воспитанников детского сада, 

педагогов, родителей детского сада; 

6.Дать практические навыки участия в волонтёрском движении всем участникам 

образовательного процесса; 

7.Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, участвующую в данном 

движении; 

8.Создать методические рекомендации по организации волонтерства в детском саду и 

распространить опыт работы в других детских садах; 

9.Разработать новые формы и методы, объединяющие усилия педагогов и родителей, по 

воспитанию у детей милосердия, трудолюбия, доброты, толерантности. 

Задачи для детей:  
1.Познакомить детей с понятием «Волонтёр»;  

2.Способствовать развитию самостоятельности, ответственности и навыков общения в 

разновозрастном коллективе;  

3.Вызвать эмоционально-положительное отношение, удовлетворение от деятельности.  

Задачи для родителей:   
1.Построение эффективного взаимодействия родителей с педагогами, социальными 

партнёрами ДОО и общественными организациями;  

2.Улучшить имидж волонтёрского движения среди родителей;  

3.Создание условий для гармонизации детско-родительских отношений.  

Задачи для педагогов:  
1.Составить план мероприятий и реализовать его;  

2.Разработать методические рекомендации по организации волонтёрского движения;  

3.Распространить опыт работы в других детских садах городского округа.  

Задачи для администрации ДОО:  
1.Создать модель и условия волонтёрского движения ДОО;  

2.Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, участвующую в данном 

движении.  

3.Определить критерии и показатели эффективности волонтёрского движения.  

 

                Для выполнения данных задач необходимо выполнить следующие действия:  

во-первых: познакомить педагогический коллектив с проектом;  

во-вторых: помочь педагогам найти своё место в этой работе, познакомить их с условиями и 

особенностями организации волонтёрского движения;  

в- третьих: разработать модель волонтёрского движения в ДОО.  
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2.5. В основу волонтёрского движения положены основные принципы:  

принцип создания ситуации успеха;  

принцип добровольности, творчества и сотворчества;  

принцип учёта интересов, возрастных и психологических особенностей детей.  

 

Основные направления волонтёрского движения: 

 

1.Поисково-познавательно-исследовательское (поиск информации, аналитическая 

деятельность, подбор материала, создание медиатеки, фонотеки, оформление картотек, 

сборников и альбомов, проектная деятельность). 

2.Агитационно-просветительское (изготовление и распространение листовок, буклетов; 

оформление стенгазет, проведение акций). 

3.Продуктивно-творческое (оформление выставок детского творчества, коллажей, создание 

альманахов и альбомов; проведение тематических дней, участие в концертах и конкурсах 

различного уровня). 

 

2.6.Условия 

            Образовательная деятельность по формированию нравственно-патриотических 

чувств детей дошкольного возраста осуществляется в процессе подготовки, организации и 

проведении специально разработанных сюжетных занятий, проведения подвижных игр, 

музыкально-спортивных досугов, акций, тематических мероприятий, соревнований, 

конкурсов, проектной деятельности. Работа с детьми ведётся систематически и 

последовательно, согласно календарно-тематическому планированию. 

          Для привлечения родителей организуются такие формы работы как: мастер - классы, 

выставки, практикумы по изготовлению атрибутов, плакатов, коллажей, мини-проектов. Они 

привлекаются к участию в акциях, конкурсах, выставках нравственно-патриотического 

содержания различного уровня. Информация о проведённых мероприятиях по нравственно-

патриотическому воспитанию освещается на сайте ДОУ, даётся материал в родительские 

уголки – буклеты, стенгазеты. 
          При организации мероприятий учитывается возраст детей. Для мальчиков и девочек 

даются разные по сложности задания. Особое внимание уделяется привлечению к массовым 

мероприятиям. Награждение особо отличившихся детей, родителей даёт положительный 

настрой всем собравшимся, стимулирует желание принимать активное участие в 

мероприятиях. 
Создаётся развивающая предметно-пространственная среда. Мероприятия проходят в 

торжественной обстановке, в красочно оформленном музыкальном зале. 

Для проведения каждого мероприятия проводится большая подготовительная работа, 

которая охватывает всех участников образовательного процесса. 
            Добродетели сами не вырастают, их надо взращивать в детском сердце, и это не 

произойдёт в один день, а надо иметь терпение и мудрость, чтобы различать, когда и какое 

слово сказать, на что обратить внимание и, наверное, самым главным в данном 

воспитательном процессе является вдохновение и пример педагогов и родителей нашего 

детского сада. 

            Надо учить наших детей быть готовым поступиться чем-то, что есть у тебя. Сначала в 

малом, например, уступить игрушку, или лучшее место, или хотя бы не толкаться, не рваться 

вперёд. 

             Данный вид работы для нас является новым, но очень интересным и детям и взрослым. 

 Обычно, в конце года, организуется какое-либо яркое событие, которое предоставляет детям 

возможность продемонстрировать полученные в ходе деятельности знания и умения, а также 

выразить своё эмоциональное отношение к происходившему ранее и происходящему в 
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настоящее время. У нас это – мероприятие, которое планируется ежегодно в мае, перед 

выпускным балом в детском саду. Торжественное посвящение в волонтёры - т.е. здесь 

подводят итоги года, и принимают детей в волонтёрское движение, они заменят выпускников, 

на мероприятии новым волонтёрам вручаются галстуки и значки-эмблемы волонтёрского 

Клуба «Волонтёры истории». 

             

Кадровое обеспечение: 

Заведующий ДОУ, старший воспитатель, музыкальный руководитель, воспитатели 

возрастных групп, учителя-логопеды, инструктор ФК 

 

2.7.Предполагаемый результат 

          Развитие добровольческой (волонтёрской) деятельности у воспитанников, их родителей 

и сотрудников образовательного учреждения, направленной на бескорыстное оказание 

социально значимых услуг, способствующих росту и развитию выполняющих эту 

деятельность добровольцев: 

-участие детей в волонтёрском движении поможет им освоить основную компетенцию, без 

которой человек не может жить - коммуникативную компетентность; 

-они научатся вступать в контакт, высказывать свою точку зрения, слушать, понимать и 

принимать точку зрения собеседника, вести дискуссию; 

-они будут готовы решать социальные задачи, адекватно вести себя в различных жизненных 

ситуациях, в том числе и конфликтных. 

           При этом важно, что у них не только сформируется негативное отношение к плохому, 

но и обеспечены способы социальной активности, позволяющие перейти от пассивного 

неодобрения к активным действиям в среде сверстников. 

           Внедрение волонтёрского движения в дошкольном учреждении на основе свободного 

объединения родителей, педагогов и детей, деятельность которых продиктована доброй волей, 

а не принуждением приведет к более эффективному формированию у дошкольников таких 

качеств как милосердие, ответственность, самостоятельность; оптимизации детско-

родительских отношений; повышению рейтинга образовательного учреждения.  Всеми 

участниками  будет осознанно принято единое образовательное пространство «Семья – 

детский сад – социум». 

           Спроектированная система волонтёрского движения в ДОУ обеспечит повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников. 

           Создание волонтёрской деятельности в детском саду позволит создать в коллективе 

атмосферу, стимулирующую эффективность воспитания и привлечение семьи к 

целенаправленному педагогическому процессу дошкольного учреждения; организовать 

самостоятельную деятельность детей, разработать диагностический инструментарий, 

методические рекомендации по использованию волонтёрской деятельности для педагогов и 

родителей и апробировать их в ДОУ.  

           Расширить представление о волонтёрском движении у детей 5-7 лет, педагогов детского 

сада, родителей воспитанников; 

           Приобщить детей и родителей воспитанников к социокультурным нормам, традициям 

семьи, общества, государства. 
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           Сформировать у детей предпосылки толерантного отношения к другим людям 

независимо от культурной среды и этнической принадлежности; 

           Привлечь родителей воспитанников в образовательный процесс ДОУ; 

          Организация работы ДОУ благотворительной и добровольческой направленности, через 

взаимосвязь поколений - дети, взрослые и пожилые люди. 

Дети:  
1.Ежегодное увеличение числа детей старшего дошкольного возраста в активную общественную 

жизнь;  

2.Заинтересованность дошкольников проблемами нравственности,  взаимопомощи.  

Родители:  
1.Осознание родителями важности волонтёрского движения для детского сада и города;  

2.Эффективное и активное взаимодействие родителей с педагогами, социальными партнёрами 

ДОО и общественными организациями.  

Педагоги:  
1.Занимают активную жизненную позицию в рамках волонтёрского движения;  
2.Повышают профессиональную компетентность по направлению;  

3.Диссимиляция (распространение) педагогического опыта. 

ДОО:  
1.Создана нормативная правовая регламентация и модель волонтёрского движения;  

2.Формирование банка методических рекомендаций организации волонтёрского движения.  

 

Заповеди волонтёров 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность – в твоём желании и энергии. 

4. Оценивай себя и своих друзей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.     

Кодекс волонтёров: 

1. Хотим, чтобы стало модным – знающим быть и упорным! 

2. Знаем сами и всех научим, наша Россия - самая лучшая! 

3. Акции – нужное дело и важное. 

4. Кто интересуется и обучается, у того всегда и всё получается. 

5. Волонтёры истории знают на «пять» - историю нашу нельзя забывать!  

6. День волонтёра.  

Ждёт новичков перевоплощение – испытание, клятва и посвящение!  

Фактов неточных подальше держись.  

С нами веди интересную жизнь!  

Когда помогаешь - отвечаешь за всех,   

и помни, что выбор всегда есть! 

 

Возможности распространения опыта работы: 

Организация обучающих семинаров. 

Издание методических материалов, информационных бюллетеней, статей. 

Размещение информации на сайте. 

Издание информационного сборника. 

Презентация деятельности волонтёрского движения. 
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2.8.Технология реализации проекта  

Последовательность проведения работы (Этапы) 
 

Мероприятия 

Основная деятельность в рамках этапов 

Подготовительный этап 

Организационная деятельность 

администрации ДОО по созданию 

нормативно-правовой регламентации 

волонтёрской деятельности. 

Основной этап 

Планирование мероприятий и 

организация работы по 

реализации волонтёрского 

движения в ДОО.  

Корректировка плана. 

Контрольно-

оценочный 

(заключительный) 

этап 

Сбор и анализ данных 

по результатам 

деятельности. 

Рефлексия. 

Сроки проведения  

 
1 этап 

ноябрь – декабрь 2022 г. 

2 этап 

январь 2023 г. –  декабрь 2023 г. 

3 этап 

январь 2024 г. 
 

Задачи этапов 

 
-Разработка программы по реализации 

волонтёрского движения в ДОО;  

-Анализ стартовых условий, созданных 

в ДОО, и их соответствие требованиям 

ФГОС ДО;  

-Вовлечение педагогов в активное 

изучение законодательных материалов и 

подготовка их к реализации проекта;  

- Подготовка и утверждение локальных 

актов, регламентирующих организацию 

и содержание образовательной 

деятельности в ДОО по направлению;  

-Создание системы информирования 

участников образовательных 

отношений;  

-Создание рабочей группы  

по подготовке и реализации  

волонтёрского движения  

 

 

 
-Создание методической базы 

(программа, план работы, планы - 

конспекты мероприятий, подбор 

методической литературы по 

теме).  

-Повышение квалификации 

педагогов, включение их в работу 

конференций, семинаров, 

конкурсов, широкое обсуждение 

вопросов волонтерского движения;  

-Информирование родителей и 

общественности о реализации 

волонтёрского движения.  

 

 
-Мониторинговые 

исследования по 

эффективности 

введения волонтёрского 

движения в ДОО;  

-Корректировка 

проекта;  

-Обобщение и 

распространение опыта 

работы ДОО по 

реализации 

деятельности движения.  

 



2.9.Календарно-тематическое планирование деятельности Клуба «Волонтёры истории» 

 

п/п Направление деятельности Сроки Категория 

участников 

Содержание 

деятельности 

Результат 

 

1.  

 

Разработка и утверждение нормативно-

регламентирующей документации: Приказа, 

Положения, выбор направлений деятельности, 

перспективного плана работы волонтёрского 

движения и др.  

Создание методической Базы Клуба «Волонтёры 

истории»: 

-методические рекомендации «Как использовать 

волонтёрскую деятельность в дошкольном 

учреждении»; 

-учебно-методическое пособие «Методические 

разработки занятий, совместной деятельности по 

нравственно-патриотическому воспитанию детей от 

3 до 7 лет»; 

-методическое пособие «Как и что рассказывать 

дошкольникам о войне»; 

-обучающее пособие «Летопись истории»; 

-исторический атлас «Памятники городов-героев»; 

-сборник «Песни нашей Победы»; 

-альбом  «Награды войны, вещи войны, оружие 

войны» 

ноябрь-

декабрь 

2022 г. 

Рабочая группа: 

Жукова С.М., 

музыкальный 

руководитель 

Дурасова А.А., 

старший воспитатель 

Кожара Ю.С., 

учитель-логопед; 

воспитатели групп 

старшего 

дошкольного возраста 

Рассмотрение 

актуальности 

движения, 

постановка задач, 

предполагаемый 

результат.  

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО  

 

2.  

 

Конкурс «Эмблема волонтёрского движения»  декабрь 

2022г. 

Рабочая группа, 

родители, дети 

Разработка 

Положения 

конкурса и выбор 

эмблемы  

Эмблема 

(Приложение № 

2)  

 

3.  

 

Конкурс «Девиз волонтёрского движения»  декабрь 

2022г. 

Рабочая группа, 

родители, дети 

Разработка 

Положения 

конкурса, выбор 

девиза 

волонтёрского 

движения  

Девиз 

(Приложение № 

2) 

4. Торжественное мероприятие «Международный декабрь Жукова С.М., Разработка Статья и 
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день Волонтёра», посвящение в волонтёры 2022г. музыкальный 

руководитель 

Дурасова А.А., 

старший воспитатель 

Кожара Ю.С., 

учитель-логопед; 

воспитатели  и дети 

групп старшего 

дошкольного возраста 

сценария праздника информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

5. Городской конкурс «Дорогами войны», 

приуроченный к Дню воинской Славы (учредитель 

– МАУ «Центр гражданского и патриотического 

воспитания им. Е. Горбатова) 

декабрь 

2022г. 

Жукова С.М., 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели и дети 

групп старшего 

дошкольного возраста 

Подготовка 

костюмов, 

репетиции сводного 

хора «Россияночка» 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

 

6.  

 

Создание на сайте ДОО страницы волонтёрства и 

плаката-стенда в холле учреждения  «Дорогою 

добра ведут добрые дела»  

январь 

2023г. 

Рабочая группа Создание 

информационного 

поля деятельности 

волонтёрского 

движения  

Страница на 

сайте ДОО  

Плакат-стенд 

«Дорогою 

добра»  

(Приложение № 

4)  

 

7.  

 

Консультация и просмотр видеороликов 

«Волонтёрское движение»  

ежеквартал

ьно 

Коллектив 

ДОО/родители 

Развитие 

добровольческой 

(волонтёрской) 

деятельности у 

ДОО в 

сотрудничестве с 

родителями, 

бескорыстное 

оказание помощи в 

организации 

волонтёрского 

движения   

Определение 

кандидатов от 

родителей на 

участие в 

волонтёрском 

движении  

Создание 

волонтёрского 

движения 

«Волонтёры 

истории»  

8. Проведение анкетирования родителей «Готовность 

к волонтёрскому движению» 

 

Социологического опроса 

ежегодно 

январь 

Родители 
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9.  

 

Тематические беседы: «Что такое добро?», «Легко 

ли быть добрым?», «Как поделиться добротой?», 

«Кто такой волонтёр?»  

В течение 

всего 

периода 

Дети Развитие добровольческой 

(волонтёрской) деятельности у 

воспитанников, их родителей и 

воспитателей, направленной на 

бескорыстное оказание помощи 

другому на местном уровне 

способствующей личностному росту и 

развитию личности ребёнка.  

10. Знакомство детей с волонтёрским движением ежегодно Дети 

11. Поисково-познавательно-исследовательские 

занятия в историческом кружке «По следам 

памяти»: 

 «Битва под Москвой» 

«Битва под Сталинградом» 

«У войны суровое лицо…» 

«Никто не забыт, ничто не забыто» 

«900 дней блокады Ленинграда», «Блокадный хлеб» 

«Города - герои» 

«Как четвероногие друзья приближали Победу» 

«Детство, опалённое войной» 

«История образования военно-морского флота. 

Андреевский флаг» 

«История возникновения праздника – День 

Защитника Отечества»  

1 раз в 

неделю,  

в течение 

всего 

периода 

Педагоги/дети Поиск информации, 

аналитическая 

деятельность, 

подбор материала, 

создание 

медиатеки, 

фонотеки, 

оформление 

картотек, сборников 

и альбомов, 

проектная 

деятельность 

Книга памяти 
«За правое 

дело!» 

12. Оформление мини-музея военной техники, 

Мини-музея боевого снаряжения,  

мини-музея «Этих дней не смолкнет Слава!»: 

-Календарь памятных дат; 

-Письма-треугольники воевавших; 

-Рисунки детей; 

-Военная техника; 

-Военная форма; 

-Фото-коллажи; 

-Семейный архив 

в течение 

всего 

периода 

Педагоги/дети/ 

родители 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 
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13. Интегрированные тематические занятия, 

посвящённые 80-летию прорыва Блокады 

Ленинграда: 

тематические беседы с просмотром презентаций о 

Великой Отечественной войне, о Блокаде 

Ленинграда;  

в течение 

всего 

периода 

Педагоги/дети 

 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

14. Участие сводного хора детей и педагогов 

«Россияночка» во Всероссийском конкурсе 

«Дорогой жизни названа» в рамках музыкального 

проекта «Мы за Великую Державу!»  

г. Санкт-Петербург 

январь 

2023 г. 

Жукова С.М., 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели и дети 

групп старшего 

дошкольного возраста  

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

15. Конкурс чтецов «Блокадный дневник»  

для детей старшего дошкольного возраста  
 

 

январь 

2023 г. 

Педагоги/дети/ 

родители 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

16. Творческая студия «Рисунки жизни»  в течение 

всего 

периода 

Педагоги/дети/ 

родители 

Создание 

коллективных работ 

о Великой 

Отечественной войне,  

«Непокорённый 

Ленинград», 

аппликация 

«Ленинградская 

ласточка»,  

выставка 

творческих работ 

«Ленинград. 

Блокада. Подвиг.»; 

«Цветок 

жизни»   (мемориал 

в Ленинграде, 

посвящённый   поги

Оформление 

альманаха 

творческой 

студии 

«Рисунки 

жизни» 
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бшим детям 

блокадного 

Ленинграда 

17. Акция «Посылка солдату к 23 февраля»:  

 

февраль 

2023 г. 

Педагоги/дети/ 

родители 

Сбор продуктов 

питания, средств 

личной гигиены, 

тёплой одежды; 

рисунки и письма, 

видеопоздравление 

от детей для 

мобилизованных 

солдат и отправка в 

пункты назначения 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

18. Спортивно-музыкальная программа, 

посвящённая Дню Защитников Отечества «Военная 

тайна» 

февраль 

2023 г. 

Педагоги/дети/ 

родители 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

19. Участие сводного хора детей и педагогов 

«Россияночка» в Городском конкурсе «Планета 

мира», приуроченном к Дню Защитников Отечества 

(учредитель – МАУ «Дворец искусств») 

 

февраль 

2023 г. 

Жукова С.М., 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели и дети 

групп старшего 

дошкольного возраста 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

20. Участие сводного хора детей и педагогов 

«Россияночка» в Городском конкурсе «Лучшие», 

приуроченном к Дню Защитников Отечества 

(учредитель – МАУ «Центр гражданского и 

патриотического воспитания им. Е. Горбатова) 

февраль 

2023 г. 

Жукова С.М., 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели и дети 

групп старшего 

дошкольного возраста 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 
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21. Акция «Поздравь ветерана с Днём Защитников 

Отечества» 

 

 23.02.2023 Педагоги/дети/ 

родители 

Сбор 

продовольственной 

корзины; рисунки, 

видеопоздравление 

от детей для 

ветеранов Великой 

Отечественной 

войны 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

22. Тематическое мероприятие, посвящённое 

празднованию «Дня Победы» 

Экскурсия к памятнику боевой Славы Великой 

Отечественной войны города Мегиона 

ежегодно, 

май 

Коллектив ДОО, 

родители, дети 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников.  

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

23. Участие сводного хора детей и педагогов 

«Россияночка» во Всероссийском конкурсе «Песни 

военных лет» в рамках музыкального проекта «Мы 

за Великую Державу!»  

г. Санкт-Петербург 

май 2023 г. Жукова С.М., 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели и дети 

групп старшего 

дошкольного возраста 

Развитие 

нравственно-

патриотических 

чувств 

дошкольников. 

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

24. Выпуск фотоальбома «Наши добрые дела»  ежегодно, 

май 

Коллектив ДОО, 

родители, дети 

Результат 

проведённых 

мероприятий.  

Оформление 

альбома 

25. Мой план «Добрых дел»  

 

Личная книжка волонтёра 

ежеквартал

ьно 

Коллектив ДОО, 

родители, дети 

Умение ребёнка 

составить план 

«Добрых дел»  

Оформление 

планов; 

занесение 

добрых дел в 

личную книжку 

волонтёра для 

дальнейшего 

размещения в 

Портфолио 

участника 

движения 
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26. Добрые дела для библиотеки:  

Акция «Дадим книге новую жизнь»  

Акция Книгодарения 

ежегодно, 

декабрь 

февраль 

Коллектив ДОО, 

родители, дети, 

сотрудники 

библиотеки ЦБС 

Разработка 

Положения акции.  

Помощь библиотеке 

в ремонте книг 

библиотечного 

фонда  

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

27. Акция «Поздравительная открытка ко дню 

пожилого человека»  

ежегодно, 

октябрь 

Коллектив ДОО, 

родители, дети, 

пенсионеры КЦСОН 

Разработка 

Положения акции.  

Оформить открытки 

и вручить 

пенсионерам ДОУ, 

а также другим 

пожилым людям  

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

28. Акция «Этот день мы приближали, как могли…»  май, 

ежегодно 

Коллектив ДОО, 

родители, дети, 

ветераны ВОВ 

Разработка 

Положения акции.  

Поздравление 

ветеранов с 

праздником Победы! 

Возложение цветов к 

обелиску.  

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

29. Флешмоб: «Вместе с нами»  апрель, 

ежегодно 

Коллектив ДОО, 

родители, дети 

Сплочение команды  Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 

30. Проведение торжественного мероприятия 

«Дорогою добра ведут добрые дела» по окончании 

года  

май 2023г. Коллектив ДОО, 

родители, дети, 

социальные партнёры 

Подведение итого 

работы 

волонтёрского 

движения, вручение 

благодарственных 

писем партнёрам по 

реализации 

мероприятий, семьям 

активно участвующих 

в движении.  

Статья и 

информация в 

новостной ленте 

на сайте ДОО 
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2.10.Основные риски и пути их 

минимизации: Фактор риска 

Возможные пути минимизации рисков 

1)У активистов волонтёрского движения может 

возникнуть противоречие между ожиданиями и 

предлагаемой деятельностью. Выполняемая 

добровольная работа может не привести к 

реальным изменениям  

 
Проведение опросов среди участников 

волонтерского движения (педагогов, 

родителей, социальных партнеров) с целью 

коррекции планирования и организации 

дальнейшей работы;  

Организация и проведение 

благотворительных акций с коротким 

периодом реализации, в которых виден 

быстрый ощутимый результат;  

Проведение анализа каждого мероприятия с 

целью коррекции организации дальнейшей 

работы. 

 

2)Недостаточный уровень методической 

подготовки педагогов для организации 

волонтёрского движения.  

 
Повышение квалификации педагогов 

посредством курсовой подготовки, участие в 

обучающих семинарах, вебинарах и т.д.;  

Оказание адресной консультативной помощи; 

Разработка методических рекомендаций; 

Формирование информационного банка, 

памяток и др. 
 

3)Недостаточный уровень финансирования 

реализации проекта 
 
Привлечение благотворительных средств; 

Участие в конкурсах проектов на получение 

грантовой поддержки.  

 

4)Недостаточный уровень обратной связи с 

людьми и организациями, которые примкнули 

к волонтёрскому движению  

 
Проведение социальных опросов, 

анкетирования, выявление активных 

участников волонтерского движения;  

Организация сотрудничества с другими 

волонтерскими организациями.  

 

5) Невыполнение сроков мероприятий в рамках 

основных направлений деятельности 

(Дорожной карты) со стороны отдельных 

участников движения  

 
Возложение персональной ответственности;  

Принятие управленческих решений  


 

2.11.Эффективность деятельности волонтёрского движения 

Потенциал волонтёрского движения раскрывается нами через количественные 

показатели:  

- число зарегистрированных волонтёров и получателей помощи;  

- суммарное число мероприятий;  

- документов признания обществом (отзывы, благодарности и т.д.);  

- число волонтёрских мероприятий на одного волонтёра.  

            В основу оценки эффективности волонтёрского движения мы заложили следующие 

принципы:  

- доступность используемой информации для получения;  
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- полнота отображаемых показателей;  

- простота и воспроизводимость расчётов;  

- возможность получения количественной оценки, позволяющей проводить 

сравнительный анализ по годам.  

Предлагаемая оценка выполняется в два этапа:  

1) сбор и первичная обработка статистических данных;  

2) расчёт необходимых статистических показателей и результирующего интегрального 

показателя.  

             Сбор статистических данных проводится по трём блокам показателей: 

1) Показатели, характеризующие деятельность волонтёрского движения;  

2) Показатели, характеризующие работу конкретного волонтёра как члена волонтёрского 

движения;  

3) Показатели, отражающие мнение адресатов волонтёрской помощи.  

Значения показателей, полученные в результате анкетирования заинтересованных сторон 

(администрации ДОО, волонтёров и адресатов волонтёрской помощи) и использованные для 

расчёта эффективности волонтёрского движения, представлены в таблице1.  

Таблица 1  

Показатели, используемые для расчёта оценки эффективности деятельности  

волонтёрского движения 

 

№ Критерии 

 

Показатели оценки результативности 

1.  Актуальность и значимость  Цель проекта соответствует требованиям ФГОС ДО 

  

2.  Рентабельность  Проект не требует больших затрат  

 

3.  Эффективность  Определяется при анализе диагностических данных, 

мониторинга, анкетировании.  

4.  Воспроизводимость 

  

Можно использовать в других дошкольных 

учреждениях.  

5.  Оригинальность  Новые подходы к решению духовно-нравственного 

воспитания детей через волонтёрскую деятельность.  

6.  Достижения детьми планируемых 

результатов  

Увеличение числа детей с высоким уровнем развития 

на 23%.  

7.  Результативность работы 

педагогов  

Увеличение доли педагогов, оптимально 

использующих проектную деятельность на 58 %  

8.  Обобщение опыта  Освещение результатов работы в сети Интернет, на 

сайте ДОУ, зарегистрированы на Всероссийском 

сайте Волонтёры.ру 

9.  Изменение характера 

взаимодействия ДОУ с семьёй и 

социумом  

Увеличение числа родителей, осознанно 

участвующих в воспитательно – образовательном 

процессе в рамках проекта на 28 %, через совместные 

мероприятия как волонтёров: праздничные концерты, 

изготовление подарков, участие в акциях, круглые 

столы, интересные встречи.  

 

 

 

 

 

 



МАДОУ «ДС №2 «Рябинка»   МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ   «Как использовать 

деятельность Клуба «Волонтёры истории» в дошкольном учреждении» Страница 20 
 

Таблица 2 

№  

п/п  

Показатель 2022-2023г. 

 
1.  

Количество мероприятий суммарное   

 
2.  

Число волонтёров   

 
3.  

Число документов признания деятельности 

волонтёрского движения  

 

 
4.  

Число получателей помощи, выразивших благодарность   

 
5.  

Число волонтёрских мероприятий на 1 волонтёра   

 
6.  

Число обращавшихся за помощью   

 

При оценке деятельности волонтёра, мы используем личную книжку волонтера 

(Приложение № 4). В ней, после мероприятия, мы записываем сведения об участии, 

содержащие:  

 дату мероприятия,  

 направление деятельности,  

 подпись ответственного сотрудника ДОО и печать.  

 

Для чего мы разработали «Личную книжку волонтёра»?  
1) Это доказательство труда волонтёра;  

2) Личная книжка может войти в Портфолио воспитанника Учреждения, поступающего в 

школу;  

3) Возможность зафиксировать общественный опыт;  

4) Дополнительный стимул роста для детей старшего дошкольного возраста;  

5)Признание добровольческой деятельности на уровне Учреждения и городского округа город 

Мегион. 

 

 

3.Заключение 
         Система волонтёрского движения МАДОУ «ДС №2 «Рябинка» эффективно 

функционирует, так как все её направления отвечают требованиям сегодняшнего дня. 

Проект – способствует принятию активной социальной роли даже тех детей, которые в 

силу ряда причин не имеют ярко выраженных лидерских способностей.  

          Воспитанники нашего Учреждения развиваются в совершенно новых 

социокультурных условиях.  

          Считаем, что работа в рамках реализации волонтёрского движения позволит внести 

в детский сады города много нового и практически полезного, а именно:  

Оказание бескорыстно социально значимых услуг на уровне ДОО, способствующих 

личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность добровольцев;  

Формирование в ходе деятельности более ответственной личности;  

Совершенствование взаимосвязи между поколениями детей и пожилыми людьми, 

совместно с общественными организациями;  

Формирование предпосылок гражданской позиции у детей старшего дошкольного 

возраста, приобщение их к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, 

государства;  
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Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательной программы дошкольного образования ДОО;  

Разработка методических рекомендаций по использованию волонтерского движения 

для педагогов и родителей, апробировать их в ДОО и разменная в сети Интернет.  

 

             За год осуществления данной деятельности, коллектив Учреждения отметил: 

положительную динамику сформированности и развития у детей саморегуляции 

поведения, самостоятельности, инициативности и ответственности, а также 

эмоционального удовлетворения. После посещения младшей группы дети приходили 

удовлетворённые тем, что они помогали, занимались, играли с малышами как взрослые, 

проявляя к ним заботу. Приходя в группу и рассказывая, где они были, чем занимались, 

тем самым они постепенно вызывали интерес и желание других детей попробовать, а 

потом тоже активно включались в волонтерское движение. Исходя из этого, можно 

сделать вывод о том, что организация деятельности волонтёрского движения в нашем 

детском саду – это уникальная возможность влиять на формирование качеств, 

необходимых не только для успешной адаптации и обучению в школе, но и для жизни в 

современном обществе.  

Закончить хочется словами Д.С. Лихачева: «Удивительно правильная мысль: «Небольшой 

шаг для человека, большой шаг для человечества».  
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Приложение 1 

Социологический опрос 

Отношение педагогов к волонтёрской деятельности 
Здравствуйте, потратьте, пожалуйста, несколько минут своего времени  

на заполнение следующей анкеты. 

1. Как вы относитесь к общественно полезной работе на добровольной основе?  

a. Положительно  

b. Отрицательно  

c. Затрудняюсь ответить  

2. Что лично для вас значит общественная волонтёрская работа?  

a. возможность принести людям пользу  

b. участие в общественной жизни  

c. общественная деятельность в свободное время  

d. добрая воля человека проявлять свою активность  

e. общение с интересными людьми  

f. приобретение нового опыта  

g. реализация собственных идей  

h. затрудняюсь ответить  

3. Что по Вашему мнению, является основным мотивом к осуществлению 

добровольческой деятельности?  

a. Потребность помогать людям  

b. Достаточное количество свободного времени  

c. Значимость и престиж  

d. Желание заявить о себе  

e. Затрудняюсь ответить  

4. Кого, по вашему мнению, можно назвать добровольцем?  

a. Человека, которому не безразлична жизнь других людей  

b. Человека, периодически участвующего в проведении каких-любо акций, мероприятий  

c. Богатого человека, занимающегося благотворительностью  

d. Героического человека, готового безвозмездно помогать людям  

e. Свой ответ ______________________________________________________  

5. Кто сегодня, на ваш взгляд, чаще всего становится волонтёром?  

a. Дошкольники  

b. Родители  

c. Пенсионеры  

d. Молодежь  

e. Студенты  

f. Учащиеся школы  

6. Есть ли у вас волонтёрская книжка?  

a. Я не знаю, что это такое  

b. Есть волонтёрская книжка  

c. Нет, она мне не нужна  

d. Нет, но хотел бы получить  

7. Что, по вашему мнению, препятствует участию в добровольческой деятельности?  

a. Нехватка времени  
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b. Равнодушие к проблемам общества  

c. Нет информации об организациях, которые этим занимаются  
d. Нехватка опыта  

e. Нет материальной возможности  

f. Нет стимула и вознаграждения  

g. Затрудняюсь ответить  

h. Недостаток социальной активности  

i. Отсутствие должного отношения к подобной деятельности  

8. Имеете ли Вы личный опыт осуществления добровольческой деятельности?  

a. Да, имею  

b. Нет, не имею  

9. Если да, то где Вы его получили?  

a. В учебном заведении  

b. По месту работы  

c. По месту жительства  

d. В общественной организации  

e. В молодежном центре  

f. Свой ответ ____________________________________________________  

10. Какая форма волонтёрской деятельности для вас наиболее привлекательна?  

a. Помощь одному человеку  

b. Организация помощи группе людей  

c. Организация и проведение мероприятий  

d. Свой вариант  

 

Спасибо за ответ! 
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Приложение 2 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

КЛУБА «ВОЛОНТЁРЫ ИСТОРИИ» 

                                                 В  МАДОУ «ДС №2 «РЯБИНКА» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее   Положение   устанавливает общие принципы организации 

и деятельности  Клуба «Волонтёров  Истории» (далее – Клуб). 

1.2.Клуб организован с целью обеспечения условий для развития и реализации 

познавательного, организаторского, творческого и интеллектуального потенциала 

дошкольников  в сфере нравственно-патриотического воспитания. 

 

2.ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ 

Цели: развитие дошкольного волонтёрского движения в ДОО путём воспитания духовно-

нравственной личности с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, 

способной к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми. 

2.1.Обеспечение сопричастности молодого поколения великим историческим событиям и 

современным достижениям России; 

2.2.Ведение работы по поиску и пропаганде знаний в области истории страны, 

сохранению исторической памяти о знаменательных датах Великой Отечественной 

войны; 

2.3.Воспитание у дошкольников нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и 

гордости за свой народ; 

2.4.Участие дошкольников  в городских, региональных, всероссийских гражданско-

патриотических мероприятиях; 

2.5.Использование современных форматов в реализации гражданско-патриотического 

воспитания дошкольников среди сверстников и старшего поколения. 

 

3.ОРГАНИЗАЦИЯ  И  СТРУКТУРА  КЛУБА 
3.1.Организаторами Клуба являются администрация и педагоги образовательной 

организации. 

3.2.Клуб состоит из руководителя и участников (дети, их родители и педагоги ДОУ). 

3.3.Руководитель Клуба назначается приказом заведующего образовательной организации 

из числа сотрудников образовательной организации. 

3.4.Руководитель Клуба: 

– обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий для участников    

Клуба; 

– организует деятельность работы Клуба согласно разработанного совместно с педагогами 

ДОУ плана: 

 

№ Направление 

деятельности 

Сроки 

проведения 

Категория 

участников 

Содержание 

деятельности 

Результат 

      

 

 

4.НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КЛУБА 

4.1.Поисково-познавательно-исследовательское (поиск информации, аналитическая 

деятельность, подбор материала, создание медиатеки, фонотеки, оформление картотек, 

сборников и альбомов, проектная деятельность). 
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4.2.Агитационно-просветительское (изготовление и распространение листовок, буклетов; 

оформление стенгазет, проведение акций). 

4.3.Продуктивно-творческое (оформление выставок детского творчества, 

коллажей, создание альманахов и альбомов; проведение тематических дней, участие в 

концертах и конкурсах различного уровня). 

4.4.Деятельность Клуба освещается на информационных ресурсах образовательной 

организации, в социальных сетях, СМИ. 

 

5.ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  КЛУБА 

5.1.Руководитель  Клуба имеет право: 

– зарегистрировать деятельность Клуба на Всероссийском сайте Волонтёры.ру;  

– свободно распространять информацию о деятельности Клуба, пропагандировать 

взгляды, цели и задачи, используя информационные и методические материалы; 

– выступать с результатами работы Клуба на научно-практических конференциях, 

родительских собраниях, конкурсах; 

– совместно с педагогами разрабатывает план работы Клуба; 

– оказывает информационное, методическое, организационное содействие в проведении 

мероприятий; 

5.2.Участники Клуба обязаны:  

– знать и соблюдать цели, задачи, принципы и заповеди волонтёрского движения и 

укреплять его авторитет;  

– чётко и добросовестно выполнять свои обязательства;  

5.3.Участники  Клуба имеют право: 

–осуществлять деятельность, исходя из устремлений, способностей и возможностей, если 

это не противоречит Конвенции по правам ребёнка, интересам ДОУ, данному 

Положению; 

–вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления деятельности 

Клуба; 

–пользоваться атрибутикой и символикой Клуба, утверждённой в установленном порядке. 

 
6.ПРИЁМ В  ЧЛЕНЫ  ВОЛОНТЁРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

6.1.Членами волонтёрского движения  могут быть воспитанники старшего дошкольного 

возраста, а также их родители и педагоги, которые добровольно изъявили желание работать в 

составе волонтёрского движения.  

6.2.Приём в члены волонтёрского движения осуществляется путём  посвящения в волонтёры 

на торжественном мероприятии ДОО. 

 

7.ПОРЯДОК  ВСТУПЛЕНИЯ  В  СИЛУ  ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента согласования его руководителем 

образовательной организации и уполномоченным представителем Движения. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ к ПОЛОЖЕНИЮ 

 

Символика Клуба «Волонтёры истории»: 

слоган: «Волонтёры истории» знают на «пять»  

                 историю нашу нельзя забывать!»       

эмблема: 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

Заповеди участников Клуба «Волонтёры истории»: 

1.Оберегай своё Отечество! 

2.Овладевай, совершенствуй и сохраняй традиции и культуру своего народа! 

3.Дорожи Историей своего народа! 

4.Свято относись к символике своей страны! 

5.Береги красоту своего края! 

Заповеди волонтёра: 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность – в твоём желании и энергии. 

4. Оценивай себя и своих друзей не по словам, а по реальным отношениям и поступкам.     

Кодекс волонтёров: 

1. Хотим, чтобы стало модным – знающим быть и упорным! 

2. Знаем сами и всех научим, наша Россия - самая лучшая! 

3. Акции – нужное дело и важное. 

4. Кто интересуется и обучается, у того всегда и всё получается. 

 День волонтёра:  

Ждёт новичков перевоплощение – испытание, клятва и посвящение!  

Фактов неточных  подальше держись.  

С нами веди интересную жизнь!  

Когда помогаешь - отвечаешь за всех,   

и помни, что выбор  всегда есть! 
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Форма участников Клуба «Волонтёры истории» 

Форма в стиле триколор: белые футболки, синие юбочки у девочек; синие брюки – у 

мальчиков; красные пилотки и красные галстуки; эмблемы-значки. 

 

Личная книжка волонтёра 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для чего мы разработали «Личную книжку волонтёра»?  
1) Это доказательство труда волонтёра;  

2) Личная книжка может войти в Портфолио воспитанника Учреждения, поступающего в 

школу;  

3) Возможность зафиксировать общественный опыт;  

4) Дополнительный стимул роста для детей старшего дошкольного возраста;  

5) Признание добровольческой деятельности на уровне Учреждения и городского округа 

город Мегион. 
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Приложение 3 

Уважаемый респондент! 
             Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №2 «Рябинка» городского округа город Мегион 

(далее - Учреждение) проводит анкетирование для определения степени 

удовлетворённости граждан качеством мероприятий, проведённых при 

участии волонтёров.  

             Волонтёры – это дети, педагоги, родители, изъявившие желание 

принять участие в подготовке и проведении мероприятий бескорыстно и на 

добровольной основе.  

            Просим Вас внимательно прочитать вопросы анкеты и выбрать 

вариант ответа, совпадающий с Вашим мнением. Если варианты ответа Вас 

не устраивают, назовите свой ответ. Опрос анонимный, его результаты будут 

использоваться только в обобщённом виде.  

Заранее благодарим Вас за участие! 

 

1.Ваш пол: а) мужской; б) женский.  

2.Ваш возраст: а) 18-24; в) 35-44; д) 55-60; б) 25-34; г) 45-54; е) старше 60 лет.  

3.К какой категории граждан Вы относитесь?  

а) родители (законные представители) детей с ограниченными 

возможностями здоровья;  

б) нуждающиеся семьи  

в) семьи «группы риска»  

г) ветераны ВОВ  

д) другая категория граждан  

4.Укажите мероприятие, которое Вы посетили (приняли участие), 

проведённое при помощи волонтёров 
_________________________________________________________  

5.Удовлетворены ли Вы организацией и содержанием мероприятия?  

а) да; б) нет.  

6.Что Вам дало в моральном, психологическом смысле указанное в п. 4 

мероприятие (напишите, пожалуйста)? 
____________________________________________________  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

7.Как оцениваете отношение волонтёров к Вам во время мероприятия?  

а) доброжелательное; б) внимательное; в) вежливое. г) невнимательное.  

8.Напишите, пожалуйста, Ваши пожелания, что необходимо улучшить 

(изменить) в работе волонтёров для повышения качества проводимых 

мероприятий 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!



Приложение 4 

ПЛАКАТ-СТЕНД 

«ДОРОГОЮ ДОБРА ВЕДУТ ДОБРЫЕ ДЕЛА» (уменьшенная  копия) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На каждой ладошке прикреплена магнитная полоса, после каждого мероприятия дети 

прикрепляют символику направления деятельности с датой из кармашков. 
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Дорога добрых дел ведёт к главному символу волонтёров - «тепло своих сердец отдаю людям». 

Каждая ладошка – это одно доброе дело. Закрепляются ладошки после проведённого мероприятия детьми на липкую основу к 

дереву. На деревьях голуби мира  показывают  направления волонтёрской  деятельности: 

-агитационно-просветительское (изготовление и распространение листовок, буклетов; 

оформление стенгазет, проведение благотворительных акций); 

-продуктивно-творческое (оформление выставок детского творчества, коллажей, создание альманахов и  

альбомов; проведение тематических дней, участие в концертах и конкурсах различного уровня). 


